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2. Bildungsbeauftragte für Kiel 

Bildungsbeauftragte - Historie 

- erste Gruppe (16) Bildungsbeauftragte der MSO in 

Kiel von 2010-2013  

- ausschließlich türkisch u. kurdischer 

Migrationshintergrund 

- Einsatz vor allem in Vereinen und Verbänden sowie 

offene Jugendarbeit in MSO 

- Interkulturelle Interessengemeinschaft als 

Fortbildungsnetzwerk seit 2011 mit 6. Fortbildungen pro 

Jahr  

- Integrationspreis des Landes SH 2011 

- seit 2012 Weiterentwicklung der Int. 

Interessengemeinschaft zum Fachnetzwerk Übergang 

Schule-Beruf 
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2.1 Exkurs - Fachnetzwerk Übergang Schule 

Beruf – Interkulturelle Interessengemeinschaft  

Aktuell informiert und gut vernetzt: 

Kommende Veranstaltung: 09.12.2014 – Ratssaal/LH-K 

Thema: Übergänge gestalten!  

Abschlussveranstaltung der Interkulturellen 

Bildungsberatung und Vorstellung Bildungsbeauftragte 
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3. Bildungsbeauftragte 2.0 für Kiel 

Mobile Kulturmittlerinnen im Stadtteil 

Mettenhof – Bildungsbeauftragte 2.0 für Kiel! 

- die aktuellen 9 MoKuMi sind ehrenamtlich aktiv und 

sprechen 12 Sprachen 

- 7 MoKuMi haben Abitur, studieren und haben Kinder 

- 2013 insgesamt 699 Einsätze in 69 Familien mit 

insges. 128 Kindern, aus 17 Ländern 

- seit 2012 steigende Bedarfe im Bereich Übergänge 

- 99% der Familien waren zufrieden oder sehr 

zufrieden mit der Arbeit der MoKuMi 

- es gab 2014 20 Fortbildungsveranstaltungen für die 

MoKuMi (die z. T. durch externe ReferentInnen 

durchgeführt wurden) 
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3. Bildungsbeauftragte 2.0 für Kiel 

Mobile Kulturmittlerinnen werden 

Bildungsbeauftragte - Finanzierung, Partner  

- die MoKuMi werden durch 2. Mitarbeiterinnen der 

Frauenberatungsstelle Eß-o-Eß inhaltlich angeleitet und 

in Zusammenarbeit mit der LH-Kiel – Abtl. Übergang 

Schule-Beruf koordiniert 

- die Finanzierung der Anleitung/Koordinierung wird 

durch LH-Kiel übernommen 

- Partner bei der Zusammenarbeit und den 

Fortbildungen: Agentur f. Arbeit, Schulamt, JC, LH-

Kiel (ASD, Erziehungsberatung, Ref. f. Migration, 

Übergang Schule-Beruf, Gesundheitsamt, usw.) 

Stadtteilkonferenzen, Stadtteilbüro, Kindergärten u. 

Schulen im Stadtteil 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit 

Moritz Lorenzen 

Übergang Schule-Beruf/ 

Landeshauptstadt Kiel 

Email: moritz.lorenzen@kiel.de 

Tel.: 0431-901-3074 

www.kieler-bildungsberatung.de 

www.kieler-bildungsportal.de  

mailto:moritz.lorenzen@kiel.de
http://www.kieler-bildungsberatung.de/
http://www.kieler-bildungsberatung.de/
http://www.kieler-bildungsberatung.de/
http://www.kieler-bildungsportal.de/
http://www.kieler-bildungsportal.de/
http://www.kieler-bildungsportal.de/

