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Die Integration vieler junger Menschen mit Migrati-
onsgeschichte in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
ist noch nicht zufriedenstellend. Vor dem Hintergrund
dieser Situation war das Ziel des Transferprojekts, durch
den Aufbau von interkulturellen Netzwerken und der
Einbindung von Migrantenorganisationen in diese Netz-
werke, die (Aus-) Bildungsintegration junger Menschen
mit Migrationsgeschichte zu starken. Vor allem ange-
sichts der weiteren Neuzuwanderung, auch in Form von
Flucht, ist dies eine vorerst aktuelle Herausforderung.

Akteure der
Bildungsintegration zu sehen und sie in (Bildungs-)

Migrantenorganisationen als

Netzwerke einzubinden, ist ein wichtiger Schritt, um
den ethnisch-kulturellen Unterschieden und Ressourcen
in einer pluralen Gesellschaft Ausdruck zu geben. Zur
Verbesserung der Bildungsintegration von Menschen
mit Migrationsgeschichte wurden im Rahmen des
Transferprojekts ehrenamtliche Vertreter/-innen aus
Migrantenorganisationen/-communities gewonnen, die
sichinihrenOrganisationenund/oderinihren Netzwerken
engagieren. Warum Migrantenorganisationen? Weil sie
vielfaltig aufgestellt sind und Gber den direkten Zugang
zur Zielgruppe verfiigen. Durch die Einbeziehung von
ehrenamtlichen

sogenannten Bildungsbeauftragten

aus  Migrantenorganisationen im  Transferprojekt
haben regionale Akteure aus Institutionen des (Aus-)
Bildungs- und Arbeitsmarkts feste Ansprechpersonen
bzw. Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen,
Uber die sie zum einen den Zugang zu verschiedenen
Herkunftsgruppen herstellen kénnen und zum
anderen Uber die Bedarfe und auch Potenziale dieser
Auf der

anderen Seite profitieren die Mitglieder — hier sowohl

Menschen informiert werden koénnen.

Jugendliche als auch Eltern mit Migrationsgeschichte
— von dem Know-How der Bildungsnetzwerke (ber die
Bildungsbeauftragten.

Doch wer sind ehrenamtliche Bildungsbeauftragte
genau? Ehrenamtliche Bildungsbeauftragte haben eine
eigene Migrationserfahrung, aufgrund dessen sie die

spezifischen Lebenskontexte von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte kennen und somit konkrete Erfahrungen
in die Netzwerke einbringen und einen emphatischen
Umgang mit der Zielgruppe pflegen konnen. Sie die-
nen als ,Scharniere’ zwischen Regelinstitutionen und
Menschen mit Migrationsgeschichte und ermoglichen
somit einen verbesserten gegenseitigen Wissens- und
Informationstransfer. Im Rahmen des Transferprojekts
wurden die Bildungsbeauftragten im Rahmen von Quali-
fizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen zu relevanten
Themen im Bereich der (Aus-)Bildung und des Arbeits-
markts von regionalen Akteuren qualifiziert.

Ziel der hier vorliegenden Standortbroschire ist
es, regionalen Akteure des (Aus-) Bildungs- und
Arbeitsmarktes — vor allem in der Region Kassel — einen
Uberblick tiber die Aktivititen und die Erfahrungen im
Transferprojektstandort Kassel zu geben. So kdnnen
bei Interesse Anknlpfungspunkte hergestellt oder auf
bereits entwickelte Konzepte zuriickgegriffen werden.
Im Hauptteil der Broschiire werden die konkrete
Umsetzung und die Strategien sowie die Ergebnisse des
Transferprojekts in Kassel mit ihren kontextspezifischen
Besonderheiten — hier vor allem die Beteiligung an den
Netzwerken Ubergang Schule Beruf und HESSENCAMPUS
Kassel- dargestellt. Durch die Vorstellung eines

Fallbeispiels  von einem Bildungsbeauftragten

aus Kassel werden konkrete Praxisbeispiele aus
den Tatigkeiten der Bildungsbeauftragten in den
Fokus gerlickt, die anschlieRend mit statistischen
Informationen untermauert werden. Nach Darstellung
der Handlungsempfehlungen zur Einbindung von
Migrantenorganisationen in regionale interkulturelle
Netzwerke erfolgt eine kurze Vorstellung der im
Transferprojekt  entwickelten und  angewandten
Produkte zur Kooperation mit Migrantenorganisationen

und regionalen Kooperationsakteuren.



Die vorliegende Broschire basiert auf den Erkennt-
nissen des vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geférderten bundesweiten Transferprojekts
yInterkulturelle Netzwerke — Bildungsbeauftragte fir
junge Menschen” fiir den Standort Kassel. Das Transfer-
projekt wurde im Zeitraum vom 2013 bis 2016 in den
Standorten Augsburg, Berlin, Bielefeld, Delmenhorst,
Hamburg, Hannover, Kaiserslautern, Kassel, Kiel, Koln
und Mainz durchgefihrt. Insgesamt konnten 82 ehren-
amtliche Bildungsbeauftragte aus 26 unterschiedlichen
Herkunftslandern und 57 Migrantenorganisationen
fir das Transferprojekt gewonnen werden. Sieben der
Bildungsbeauftragten sind Einzelpersonen aus unter-
schiedlichen Migrantencommunities und haben keine
Anbindung an eine Migrantenorganisation.

Durch die Qualifizierungs- und Netzwerkaustausch-
treffen und den damit aufgebauten Kooperations- bzw.
Netzwerkstrukturen mit Einrichtungen aus dem (Aus-)
Bildungs- und Arbeitsmarkt wurden die ehrenamtlichen
Bildungsbeauftragten in interkulturelle Netzwerke
eingebunden und in (Aus-)Bildungs- und Weiterbil-
dungsthemen qualifiziert.

Im Transferprojektstandort Kassel wurden zunachst
acht Bildungsbeauftragte aus Migrantenorganisationen
und —communities gewonnen; aufgrund von Umzug
waren ab Mitte 2015 noch sieben Bildungsbeauftrage in
Kassel aktiv. Im Zeitraum vom 1. April 2014 bis zum 30.

September 2016 wurden 258 Ratsuchende (93 Frauen,
122 Maénner) durch 305 Einzelverweisberatungen der
neun Bildungsbeauftragten mit 718 Stunden begleitet
und unterstitzt. Durch 29 Informationsveranstaltungen
konnten zudem 347 weitere Interessierte — Jugendliche
und Eltern — in Migrantenorganisationen zu Themen
rund um den Bereich (Aus-)Bildungerreicht werden.
Neben den Qualifizierungs- und Netzwerkaustausch-
treffen haben die Bildungsbeauftragten in der dreijah-
rigen Transferprojektphase durch die Einbindung in die
regionalen (Bildungs-)Netzwerke in Kassel 53 externe
Veranstaltungen in dem Themenbereich besucht. Ein
besonderer Erfolg des Transferprojekts im Standort
Kassel liegt zudem in der Vermittlung von 28 Jugend-
lichen in eine Ausbildung (siehe Grafik 1).

Im Projektzeitraum wurde eine erfolgreiche Einbindung
der Migrantenorganisationen in ein interkulturelles
Netzwerk, wie auch die Anbindung an die Netzwerke
Ubergang Schule/ Beruf und HESSENCAMPUS Kassel
realisiert. Die Bildungsbeauftragten werden auch nach
Ende des bundesweiten Transferprojektes durch die
Koordinatorin der HESSENCAMPUS Bildungsberatung,
angesiedelt bei der vhs Region Kassel, begleitet und Sie
werden auch weiterhin eine Aufwandsentschadigung
erhalten.



Grafik 1: Uberblick iiber die Tétigkeiten der acht Bildungsbeauftragten im Transferprojektstandort

Kassel (Zeitraum 01. April 2014 bis 30. September 2016)
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- J

Die ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten fihren die
Einzelverweistatigkeiten vorranging in den Migran-
tenorganisationen oder direkt in den Wohnungen der
Ratsuchenden durch. Der Kontakt erfolgt direkt tUber
die Migrantenorganisationen oder durch die jeweilige
Community. Durch Offentlichkeitsmaterialien, wie z.B.
Flyer mit Kontaktdaten der ehrenamtlichen Bildungs-
beauftragten, Plakate und Visitenkarten sowie durch
Mund-zu-Mund Propaganda ist ein erleichterter Zugang
zu den Bildungsbeauftragten gewahrleistet. Die oben
dargestellten Zahlen basieren auf den eingereichten
Stundenzetteln der Bildungsbeauftragten, die von den

Ehrenamtlichen quartalsweise eingereicht werden. Dies
dient der besseren Nachvollziehbarkeit der Tatigkeiten
der Bildungsbeauftragten und ihrer Evaluation. In dem
Stundenzettel werden die Einzelverweistatigkeiten,
die Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen, an
denen die/der jeweilige Bildungsbeauftragte teilgenom-
men hat, die Teilnahme an externen Veranstaltungen mit
Angabe des Themas sowie die durchgefiihrten Informa-
tionsveranstaltungen in den Migrantenorganisationen
mit der jeweiligen Stundenzahl erfasst (siehe Anhang).



3.1 Vom bundesweiten Begleitprojekt zum
bundesweiten Transferprojekt

In dem bundesweiten Begleitprojekt ,Mit Migrantinnen
fir Migrantinnen — Interkulturelle Kooperation zur
gefordert
MOZAIK
55 m)
ehrenamtliche

Bildungsintegration®,
2009 bis 2012, hat
118 Vertreter/-innen (63 w;
aus  Migrantenorganisationen  als

Verbesserung der
vom BMBF von
insgesamt

Bildungsbeauftragte = gewonnen,  um  regionale
Migrantenorganisationen in die bestehenden
Bildungsnetzwerke der Projekte einzubinden.

Der Schwerpunkt des Begleitprojekts wurde mit
der  Zusammenarbeit  von Regeleinrichtungen
u.a. Arbeitsagenturen, Schulen, Schulamtern und
Migrantenorganisationen realisiert. Die Erfahrungen
dieser

erfolgreichen  Projektarbeit sind in das

daran anknlpfende bundesweite Transferprojekt

yInterkulturelle Netzwerke — Bildungsbeauftragte
fir junge Menschen” eingeflossen und verwendet
bundesweiten

worden. In dem Transferprojekt

sollten Vertreter/-innen regionaler, bundes- und
landesweiter Bildungseinrichtungen und Behdérden bei
der Umsetzung des (Inter-) Cultural Mainstreaming-
Ansatzes bzw. zu Moglichkeiten der Einbindung von
Migrantenorganisationen, unterstiitzt und beraten
werden. Ziel war es, die Bildungsintegration junger
durch

die Einbindung von Migrantenorganisationen in die

Erwachsener mit Einwanderungsgeschichte

bestehenden (Bildungs-)Netzwerke der Projekte zu
optimieren.

3.2 Projektziele des bundesweiten
Transferprojekts

Durch das bundesweite Transferprojekt , Interkultu-
relle Netzwerke — Bildungsbeauftragte fir junge Men-
schen!” sollte die Bildungsintegration von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit Einwanderungsgeschichte
in regionalen Bildungsnetzwerke mittelfristig verbes-
sert werden. Die im Projekt ausgewdhlten und qualifi-
zierten Bildungsbeauftragten aus Migrantenorganisati-
onen sollten den Zugang zur Zielgruppe verbessern und
einen gegenseitigen Wissens- und Informationstransfer
ermoglichen. Die Erkenntnisse des Begleitprojekts, aus
dem Programm ,,Perspektive Berufsabschluss®, wurden
aufgegriffen und erweitert. ,Das hohe Engagement der
Bildungsbeauftragten hat eine betrachtliche Breiten-
wirkung in der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
erzielt”, so die externe Evaluation des Programms ,Per-
spektive Berufsabschluss”. Im Rahmen von Qualifizie-
rungen, regelmaligen Netzwerktreffen, Workshops
und bundesweiten Fachtagungen sollten die Vertreter/-
innen aus Migrantenorganisationen ihr Engagement in
den Bereichen Ubergang von der Schule in Ausbildung
sowie beim Nachholen eines Ausbildungsabschlusses
durch Nachqualifizierung erfolgreich einbringen.



3.3 Projektphasen und mit ihnen verbundene
Tatigkeiten des Transferprojekts

Im Rahmen des bundesweiten
hat MOZAIK ein

bereits im

Transferprojekts
Modell zur Einbindung von
(Bildungs-)Integrationsbereich  tatigen

Migrantenorganisationen entwickelt. Dieses
Modell wurde in Kooperation mit den regionalen

Netzwerkpartnern/-innen wie folgt umgesetzt.

Sondierungsphase:
Analyse der 10 moglichen Projektstandorte
zum Thema Ubergang Schule - Beruf /
Nachqualifizierung / Migration / Integration /
Migrantenorganisationen.
Vorbereitende Recherche und Vorgesprache zur
Analyse der Projektstandorte zum Thema Ubergang
Schule / Beruf / Nachqualifizierung / Migration /
Integration / Migrantenorganisationen.
Vorbereitung und Versendung eines Transfer-
bzw. Infopaketes fiir Ministerien und Entscheider
auf Bundes- und Landesebene nach Riick- und
Absprache mit dem Bundesministerim fiir Bildung
und Forschung.
Vorstellung des Projektansatzes und der
Analyseergebnisse bei den ausgewahlten
Kooperationspartnern in den 10 Bundeslandern
bzw. Kreisen/Kommunen.
Vorstellung des Transferprojekts und Prasentation
der Ergebnisse des abgeschlossenen
Begleitprojekts ,Mit Migrantinnen fir
Migrantinnen- Interkulturelle Kooperation zur
Verbesserung der Bildungsintegration” auf
bundesweiten Fachtagungen sowie landesweit
relevanten Netzwerktreffen.
Eruierung der Qualifizierungsbedarfe der
Bildungsbeauftragten in Migrantenorganisationen.

Initilerungsphase:
Erstgesprache mit Landesministerien zur Auswahl
von regional relevanten Bildungs-Themen und zur
Vorstellung der Idee einer méglichen Einbindung
von Migrantenorganisationen- bzw. weiterer
Strategien zur Umsetzung von (Inter-) Cultural
Mainstreaming in Kommunen/Regionen und zu
deren konkreten Auswahl.
Erstgesprache mit landesweiten Netzwerken von
Migrantenorganisationen und mogliche Auswahl der
landesweiten bzw. regionalen Bildungsbeauftragten
als Netzwerkpartner.
Prasentation und Diskussion des Vorhabenansatzes,
ErschlieBung geeigneter Partner und
Anbahnung/Initiierung der Kooperationen unter
Beriicksichtigung der regionalen Akteurs- und
Strukturbedingungen.
Initiierung der Qualifizierungen der
Bildungsbeauftragten in Kooperation mit den
ausgewahlten Kommunen.

Konsolidierungsphase:
Begleitende Beratung und Folgegesprdache mit
landesweiten/regionalen bzw. kommunalen
Netzwerkakteuren und Vertreter/-innen aus
Migrantenorganisationen.
Festigung des regionalen bzw. landesweiten
interkulturellen Bildungsnetzwerkes durch
Gruppengesprache und Vorstellung von Good-
Practice.
Begleitende Beratung bei der Konzipierung und
Durchfiihrung von gemeinsamen Veranstaltungen,
Workshops und Fachtagungen nach Bedarf
bundesweit und landesweit.
Begleitende Beratung und Evaluation der Tatigkeiten
der Bildungsbeauftragten.



Moderationsphase:
Begleitende Arbeitsgesprache mit den
Projektstandorten (ber den Entwicklungsstand
der Interkulturellen Kooperation wéahrend der
Qualifizierungen zur Umsetzung des (Inter-) Cultural
Mainstreaming-Konzeptes zur Einbindung von
Migrantenorganisationen in die Netzwerk- und
Gremienarbeit.
Koordination und Betreuung der Aktivititen der

einzelnen Standorte.

Kontinuierliche Durchfiihrung von landesweiten und
regionalen Veranstaltungen und Workshops.
Netzwerkes

Etablierung des interkulturellen

zwischen landesweiten Bildungsbeauftragten

aus  Migrantenorganisationen und  Akteuren
aus den Bereichen Ubergang Schule-Beruf und
Nachqualifizierung.

(Weiter-)Entwicklung von nachhaltigen
Instrumenten und Materialien zur Verbesserung der

Bildungsintegration

Graphische Darstellung der Projektphasen

Sondierungsphase

Interkulturelle Bildungs-
und Sozialraumanalyse
zur Auswahl von 10-12

Projektstandorten

<

Analyse und Vor-Auswahl

«

Vorstellen des Projekts und
der Analyseergebnisse

® Interessenabfrage/
Erstgesprache

® Ermittlung von
Kooperationsthemen

® Austausch tber die
engere Einbindung von
Migrantenorganisationen

<
<%

Interkulturelle Seminare
bzw. Qualifizierung

fur Mitarbeiterlnnen

von regionalen

sowie landesweiten
Bildungseinrichtungen und
Behorden

A
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; @
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4. Die ldee der ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten aus
Migrantenorganisationen und —communities

Ehrenamtliche Bildungsbeauftragte sind Personen aus
Migrantenorganisationen und/oder -communities, die
selbst Uber einen Migrationshintergrund verfiigen. Sie
begleiten und unterstiitzen Jugendliche mit Migrations-
hintergrund bzw. deren Eltern zweisprachig in (Aus-)
Bildungs- bzw. Arbeitsmarktfragen. Aufgrund ihrer
eigenen Migrationserfahrung, ihrer Mehrsprachigkeit,
ihres interkulturellen Wissens und ihrem guten Einfiih-
lungsvermdgen, kdnnen sie andere Menschen bei Bil-
dungsthemen gewinnbringend unterstitzen. Langfristig
Ubernehmen sie in ihren Migrantenorganisationen und
in ihrem sozialen Umfeld eine niedrigschwellige Vermitt-
lerfunktion. Dabei sind sie als ,Scharnier” bzw. ,Mittler”
zweifache Funktionstrager:
Die Bildungsbeauftragten sind Ansprech- und
Kooperationspartner/-innen  fiir ~ Akteure in
bestehenden (Aus-)Bildungsnetzwerken und kénnen
gleichermaRen Verweistatigkeiten/-begleitungen fir
die Ratsuchenden in den Migrantenorganisationen
leisten und (regionale) Informationen weitergeben.

In den regionalen Netzwerken und bei regionalen
Veranstaltungen kénnen sie ihr Engagement in den
Bereichen Ubergang von der Schule in den Beruf
sowie beim Nachholen eines Ausbildungsabschlus-
ses durch Nachqualifizierung erfolgreich einbrin-
gen. Dadurch kénnen die Vertreter/-innen aus den
Migrantenorganisationen ihr Wissen, ihre Erfah-
rungen und ihre Interessen biindeln, um mehr Chan-
cengerechtigkeit fiir Menschen mit Migrationshin-
tergrund zu erreichen.

In der folgenden Abbildung ist die praktische Umset-
zung der Scharnier- bzw. Mittlerfunktion der ehrenamt-
lichen Bildungsbeauftragten aus Migrantenorganisati-
onen bzw. -communities zwischen (Aus-)Bildungs- und
Arbeitsmarktakteuren und jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund und deren Eltern graphisch dargestellt.

Abb. 1: Scharnier- bzw. Mittlerfunktion der ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten

g )
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Jugendliche mit -communities Jwei hi
e —— e weisprachige
WUE{E LTIl Verweistitigkeit Informationen Eltern
grund
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5. Kurzdarstellung der Aktivitaten und Ergebnisse

aus dem Standort Kassel

In diesem Teil der Broschire soll vor allem auf die Erfah-
rungen und Ergebnisse des Transferprojekts im Stand-
ort Kassel eingegangen werden. Wie bereits oben kurz
angerissen, haben sich die Bildungsbeauftragten in
Kassel vor allem im Bereich ,Ubergang Schule / Beruf”
engagiert.

5.1 Rahmendaten zum Standort
und zum Koordinierungspartner

Kassel ist eine kreisfreie Stadt in Hessen mit einer
Einwohner/-innenzahl von 200.507 (Stand 30.
Dezember 2016)'. Im Dezember 2015 betrug der
Anteil der Auslander/-innen fast 16 Prozent?. Der
Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an
der Gesamtbevolkerung betrug zur gleichen Zeit 36,8
Prozent®. Im Jahr 2015 betrug der Anteil der arbeitslos
gemeldeten Personen insgesamt 9,3 Prozent. Der
Auslander/-innenanteil unter den Arbeitslosen betrug
28,6 Prozent und der Anteil der unter 25 Jahren mehr
als 10 Prozent®.

5.2 Erstkontaktaufnahme

Die ersten Austauschgesprache zur Umsetzung des
bundesweiten Transferprojekts fanden im Januar 2014
im Rathaus der Stadt Kassel statt. An den Treffen nah-
men Katrin Rottkamp (Zukunftsbiro Stadt Kassel), Katja
Schone (Stadt Kassel, Dezernat Jugend, Schule, Frauen,
Gesundheit), Martina Hofmann (Kinder- und Jugendfér-
derung Stadt Kassel, Ubergangsmanagement), Dr. Ros-
witha Wollenstein (IHK Kassel, Existenzgrindung und
Unternehmensforderung, Manfred Kimm (Geschafts-
fiihrer des Auslanderbeirats und Hamza Kigik (Conviva
e.V.) teil. Die Projektmitarbeiter/-innen Cemalettin Ozer
und Anna-Lena Leifert von MOZAIK gGmbH stellten die
geplanten Ziele und das Vorgehen im Transferprojekt
vor. AnschlieBend wurden mogliche Formen der Zusam-
menarbeit besprochen. Eine Unterstiitzung des Projekts

wurde von allen Beteiligten zugesagt. Festgelegt wurde,
dass in einem zweiten Gesprach Februar 2014 die Koo-
peration, gemeinsam mit dem HESSENCAMPUS Kassel,
konkretisiert werden sollte.

Kurzinformation zum Projekt:

HESSENCAMPUS Kassel

Lebensbegleitendes Lernen wird vor dem Hintergrund des
beschleunigten Wandels in Gesellschaft und Arbeitswelt
immer bedeutsamer. Die Fragmentierung von Bildungs-
biographien, die Suche nach Orientierung bei der Berufs-
wahl und nach Unterstiitzung bei der Wahl von geeigneten
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie der Wunsch
auch Uber das Berufsleben hinaus Bildungsangebote wahr-
zunehmen, machen dies immer deutlicher. Sowohl die Ler-
nenden als auch die Bildungseinrichtungen sind vor groRe
Herausforderungen gestellt, diesem Wandel Rechnung
zu tragen. Die von der Hessischen Landesregierung gefor-
derte Initiative HESSENCAMPUS mochte an dieser Stelle
Unterstltzungsarbeit leisten. Anfang 2007 haben die Hes-
sische Landesregierung und acht regionale Initiativen eine
Entwicklungspartnerschaft geschlossen, die zur Griindung
von regionalen Zentren lebensbegleitenden Lernens fiih-
ren sollte. Weitere hessische Regionen sind im Jahr 2009
zu dem Projekt hinzugestoRen. Ziel war und ist es, Wissen
und Kompetenzen von Beruflichen Schulen, Schulen fir
Erwachsene, Volkshochschulen und anderen Institutionen
zusammenzufihren, den Birgerinnen und Birgern viel-
faltige Bildungsangebote zu er6ffnen und durch die neue
Zusammenarbeit Doppelstrukturen zu vermeiden. Da sich
die HESSENCAMPUS-Initiativen an den speziellen regio-
nalen Bedarfen orientieren, wurden sie von Anfang an von
Region zu Region individuell gestaltet. Seit 2010 wurden die
Initiativen zum grofRen Teil in den Regelbetrieb Gberfihrt.
Auch der Hessencampus Kassel ist inzwischen regelhaft
tatig und hat eine Kooperationsvereinbarung mit den Land
Hessen abgeschlossen.
http://www.hessencampus-kassel.net/initiative-hc-kassel/

Bei dem zweiten Treffen im Februar 2014 wurde

die Kooperation konkretisiert. Festgelegt wurde,
dass in einem néachsten Schritt die einzuladenden
Migrantenorganisationen  gemeinsam mit  dem
Zukunftsbiiro und dem  Geschaftsfihrer des
Ausldnderbeirats ausgewahlt und anschlieBend zu
einem gemeinsamen Informationsabend eingeladen

werden sollten.

1 http://www.serviceportal-kassel.de/imperia/md/content/cms01/07rathaus-info/statistik/kassel_daten_2016.pdf

2 Ebd.
7 Stadt Kassel
4 Ebd.
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5.3 Umsetzung des (Inter-)Cultural
Mainstreaming Ansatzes*

Ein Schwerpunkt bei der Umsetzung des (Inter-)Cultural
Mainstreaming Ansatzes war die Einbindung von Migran-
tenorganisationen in regionale (Bildungs-)Netzwerke.
Migrantenorganisationen als Akteure der beruflichen
Integration einzubeziehen, war ein wichtiger Schritt, um
den ethnisch-kulturellen Unterschieden und Ressourcen
in einer pluralen Gesellschaft Ausdruck, d.h. Beachtung
zu geben. Die Anerkennung und Einbeziehung von u.a.
Migrantenorganisationen ist ein entscheidender Punkt
flr eine verbesserte Bildungs- und Arbeitsmarktintegra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund, weil so
das spezifische Wissen tber die Zielgruppe in die Zusam-
menarbeit mit Regeleinrichtungen eingebracht werden
kann. Ein Fokus im Transferprojekt lag auf dem Aufbau
von interkulturellen Bildungsnetzwerken unter Einbezie-
hung von Migrantenorganisationen, um mehr Chancen-
gerechtigkeit fiir junge Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund zu erreichen.

5.4 Beteiligung von Migrantenorganisationen
und die Umsetzungsstrategie in Kassel

Gemeinsam mit den Kooperationspartnern/-innen in
Kassel wurden mit MOZAIK Migrantenorganisationen
ausgewahlt, die zu einer ersten Informationsveranstal-
tung eingeladen wurden. Um die Nachvollziehbarkeit zu
gewahrleisten, erfolgte die Auswahl aufgrund folgender
Kriterien, die von MOZAIK im Laufe der langjahrigen Pro-
jekterfahrung mit Migrantenorganisationen entwickelt
worden sind:

Interesse am fachlichen Austausch in (Aus-)Bildungs-
und Arbeitsmarktnetzwerken.

Die Zielgruppe (in diesem Fall Jugendliche und Eltern
mit Migrationshintergrund) sollte in der Migranten-
organisation vertreten sein und erreicht werden kén-
nen.

Interkulturelle Offenheit der Organisation, d.h.
Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Herkunfts-
gruppen (ethnisch, religits, sozio-kulturell).
Verfassungsrechtlich unproblematische Vereinigun-
gen.

“s. Anhang Seite 25: Frequently Asked Questions (FAQ) zum ,,(Inter-)Cultural Mainstreaming- Ansatz

Zusétzlich wurde auf die heterogene Zusammensetzung
der beteiligten Migrantenorganisationen geachtet, um
moglichst unterschiedliche Herkunftsgruppen zu errei-

chen.

T
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i

PA interkulturelle Netzwerke
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Insgesamt 16 Vertreter/-innen aus Kasseler Migranten-
organisationen haben im Juni 2014 an dem Informati-
onsabend flir Migrantenorganisationen in die Volkshoch-
schule der Region Kassel teilgenommen. Eingeladen im
Rahmen des Transferprojekts , Interkulturelle Netzwerke
— Bildungsbeauftragte fir junge Menschen!“ haben das
Zukunftsbliro der Stadt Kassel, die Volkshochschule der
Region Kassel, und der Transferprojekttrager MOZAIK.
An der Projektabstimmung fiir die Stadt Kassel waren
daneben der Ausldnderbeirat, die Industrie- und Han-
delskammer (IHK) und das Kasseler Ubergangsmanage-
ment Schule-Beruf beteiligt. Frau Katharina Seewald,
Leiterin der Volkshochschule Region Kassel, eroff-
nete mit einem GruBwort den Informationsabend. Im
Anschluss stellte Katrin Rottkamp, Mitarbeiterin des
Zukunftsbiiros der Stadt Kassel die Aufgaben und Ziele
des Zukunftsbiros vor. Im Zukunftsbiro sind die Themen
Wandel”,
Blrgerschaftliches Engagement, kommunale Gesam-

,Demografischer »Integrationsférderung”,
tentwicklung verortet. Auch ist die Geschaftsstelle der
Beirdte Teil des Zukunftsbiiros. Das Zukunftsbiro ist
daher ein Scharnier zwischen Verwaltung, Politik und
Stadtgesellschaft. Im Arbeitsfeld Integrationsférderung
ist die Umsetzung des stadtischen Integrationskonzepts
und dessen verabredeten Handlungsfeldern wie Bildung
und Sprachférderung eine Aufgabe. Das Zukunftsbiro
initilert neue Projekte und unterstitzt Migrantenorga-



nisationen. ,,Mit dem Transferprojekt moéchten wir die
Bildungsbeteiligung und Bildungschancen von Migran-
tinnen und Migranten nachhaltig verbessern und ihre
Bildungspotentiale erschlieRen. Der Bildungserfolg der
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
soll erleichtert und deren Zugang zu Ausbildung und
beruflicher Bildung langfristig verbessert werden”, so
Frau Rottkamp.

Elfriede Schath, regionale Koordinierungspartnerin im
Transferprojektstandort Kassel, die auch die trageriber-
greifende Bildungsberatungsarbeit des HESSENCAMPUS
KASSEL®> koordiniert, betonte im Zusammenhang mit
der zuklnftigen Zusammenarbeit mit den Bildungsbe-
auftragten: ,Dieses interkulturelle Netzwerk wird den
Zugang zu Bildungsberatungsangeboten fiir Menschen
mit Migrationshintergrund erweitern.”

Weitere Migrantenorganisationen, die nicht an der Ver-
anstaltung teilnehmen konnten, wurden in Einzelgespra-
chen Uber die Beteiligungsmoglichkeiten am Transfer-
projekt informiert.

So wurden in Kassel acht ehrenamtliche Bildungsbeauf-
tragte (3 w, 5 m) aus sechs verschiedenen Migrantenor-
ganisationen gewonnen:

African People’sConvention e.V.-

2 Bildungsbeauftragte

Alevitische Gemeinde Kassel und Umgebung e.V.
Conviva e.V. — 2 Bildungsbeauftragte

EPDP - Eritreische Demokratische Vereinigung e.V.
Solidaritatsverein e.V.

FC Bosporus 1980 Kassel e.V.

Die ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten (BB) kom-
men aus vier verschiedenen Herkunftslandern (Eritrea,
Kamerun, Nigeria, Turkei) und decken neben Deutsch
folgende Sprachen ab: Arabisch, Amharisch, Tigrinja,
Englisch und Tiirkisch.

> www.bildungsberatung-region-kassel.de

5.5 Ehrenamtliche Bildungsbeauftragte
in Kassel

Um mehr Chancengerechtigkeit zu erreichen, ist es von
besonderer Relevanz, dass Menschen unterschiedlicher
Herkunft in allen gesellschaftlichen Bereichen mit
einbezogen werden, da sie ein Teil der Gesellschaft
sind und damit auch — im Sinne des (inter-)Cultural
Mainstreaming bei der Mitgestaltung von verschiedenen
MaRnahmen, Projekten u.v.m. einbezogen und
mitwirken sollten.

Im Transferprojektstandort Kassel gibt es eine enge
Kooperation der Bildungsbeauftragten mit den
Bildungsberater/-innen des HESSENCAMPUS Kassel.
Zielgruppe der HC-Bildungsberatung sind neben
den Berufseinsteigern/-innen auch alle Personen,
die sich beruflich verdndern wollen oder wieder in
das Berufsleben einsteigen mochten. Somit wurde
die Grundlage geschaffen, dass Bildungsbeauftragte
interessierte Personen aus lhren Vereinen auf die
tragerlbergreifende, vertrauliche und fir die Nutzer/-
innen  kostenfreie  Bildungsberatungsarbeit  des
HESSENCAMPUS Kassel an die HC-Bildungsberater/-
innen verweisen kdnnen. Zudem bietet die Anbindung
an HESSENCAMPUS eine breite Vernetzung und
damit verbunden eine Informationsfluss zwischen
den  ehrenamtlichen  Bildungsbeauftragten  und
den Netzwerkakteuren. Der ehrenamtliche
Bildungsbeauftragte Stephen Awung betont: ,Wir haben
regionale Ansprechpartner, wie zum Beispiel aus der
Handwerkskammer und dem Ubergangsmanagement
der Stadt Kassel kennengelernt und viele Informationen
erhalten. Es kommen viele junge Menschen und Eltern
auf uns zu, die Unterstiitzung bendtigen — auch aus
anderen Herkunftslandern. Es freut mich, dass wir

denen weiterhelfen kénnen.”
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Die Themen von HESSENCAMPUS sind vielfaltig,
wie z.B.:

Lernerorientierte Bildungsberatung

Transparenz von Bildungsangeboten

Blindelung vorhandener Bildungsangebote und Ent-
wicklung neuer Bildungsimpulse

Akquise von Dritt- und Forschungsmitteln
Zertifizierung von Kompetenzen

Forderung von Kooperationen und Netzwerkbildung
zwischen den beteiligten Akteuren
Kooperationspartnerschaft fur Politik und Wirtschaft

Die erfolgreiche Anbindung der Bildungsbeauftragten
an die Akteure im HESSENCAMPUS Kassel bedingt, dass
nach Ende des bundesweiten Transferprojektes eine
regionale Koordinierung der Ehrenamtlich Tatigen gesi-
chert ist.

5.6 Konzept und Inhalte der Qualifizierungs-
und Netzwerkaustauschtreffen

Durch die Qualifizierungen wurden die ehrenamtlichen
Bildungsbeauftragten auf ihre Scharnier- bzw. Mitt-
lerfunktion vorbereitet und vor allem auch begleitet.
Hervorzuheben ist an dieser Stelle, dass eine professio-
nelle Qualifizierung als Berater/-in nicht das Ziel dieses
Ansatzes ist. Es handelt sich hierbei um niedrigschwel-
lige Qualifizierungen fir ehrenamtliche Bildungsbeauf-
tragte, die lediglich auf ihre Begleit- und Verweistatig-
keit vorbereiten und eine Vernetzung mit relevanten
Akteuren aus dem Bereich des (Aus-)Bildungs- und
Arbeitsmarktes fordern sollen®.

Folgende Besonderheiten existieren gegeniiber ande-
ren Projekten/Modellen/Initiativen, wie zum Beispiel
lokalen/regionalen (Integrations-) Lotsenprogrammen/
Briickenbauern:

Die Teilnehmendenorientierung durch die Erhebung
der Qualifizierungsbedarfe.

Die Abstimmung der zeitlichen und 6rtlichen Gestal-
tung der Qualifizierungen angepasst an die Tatigkeit
von Ehrenamtlichen in den Abendstunden in der
Woche und/oder am Wochenende.

Die kontinuierliche Qualifizierung der Ehrenamt-
lichen parallel zu ihrer Tatigkeit als Bildungsbeauf-
tragte.

Die direkte Qualifizierung durch regionale (Aus-)Bil-
dungs- und Arbeitsmarktakteure und dadurch inter-
kulturelle Vernetzung mit den Bildungsbeauftragten
und ggf. der Migrantenorganisationen bzw. —com-
munties sowie das gegenseitige Profitieren zwischen
(Aus-)Bildungs- und Arbeitsmarktakteuren und Bil-
dungsbeauftragten: Fachwissen vs. interkulturelles
Wissen.

SNeben den Qualifizierungen stehen den ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten verschiedene Hilfsmittel zur Verfigung, die sie z.B.

bei einer Begleitung eines Jugendlichen mit Migrationshintergrund einsetzen kénnen.



Die regionalen Qualifizierungs- und Netzwerkaustausch-
treffen wurden von einer Mitarbeiterin der Volkshoch-
schule Region Kassel, die auch die HESSENCAMPUS
- Bildungsberatungsarbeit koordiniert, organisiert.
Folgende Themen wurden in den Qualifizierungs- und
Netzwerkaustauschtreffen durch Referenten/-innen ver-
schiedener Organisationen/Institutionen aus dem (Aus-)

Bildungs- und Arbeitsmarktbereich vermittelt:

Kasseler Ubergangsmanagement Schule Beruf —
was gibt es an Berufsorientierung
Unterstiitzung im Bewerbungsprozess
Karrierewege mit der dualen Berufsausbildung
Reflexionstreffen der Bildungsbeauftragten
Kennenlernen des Familientreffs Oberzwehren
Kennenlernen der Bildungsberater/-innen
HESSENCAMPUS KASSEL

Projekt , Ich packs jetzt” —

auBerschulische Berufsfindungsbegleitung,
Semesterauftaktveranstaltung vhs Region
Kassel “Kultur schafft Briicken” in Wolfhagen
Arbeitsfelder Zukunftsbiiro und Ausléanderbeirat
der Stadt Kassel

Kommunikations- und

Schulung:

Interkulturelle
Kooperationskompetenz zwischen ehrenamtlichen
Bildungsbeauftragten und hauptamtlichen Netzwerk-
partnern

Fallbesprechung, Erfahrungsaustausch, Organisato-
risches (4 mal)

Angebote der KAUSA Servicestelle Kassel

Erfahrungs- und Informationsaustausch zur Anerken-
nung auslandischer Berufsabschlisse

Struktur der Beratungsstellen fir Menschen mit
Migrationshintergrund in Kassel

Vorstellung des Programms ,Willkommenslotsen”
Wie geht es nach Ende des bundesweiten Transfer-
projekts weiter? Organisation der Abschlusstagung,
Informationen zum Projekt,InAquA - Internationale
Akademiker/innen qualifizieren sich fur den Arbeits-
markt”

Die erfolgreiche Anbindung der Bildungsbeauftragten
an die Akteure im HESSENCAMPUS Kassel bedingt,
dass nach Ende des bundesweiten Transferprojektes
eine regionale Koordinierung der Ehrenamtlich Tatigen
gesichert ist.
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Im Rahmen des Transferprojekts wurden die ehrenamt-
lichen Bildungsbeauftragten zu ihren Tatigkeiten, zu ihrer
Motivation und zu ihren Erfahrungen im Rahmen des
Transferprojekts befragt. Wie bereits dargestellt, gab es
in Kasse in der Transferprojektlaufzeit 28 Vermittlungen
von Jugendlichen in eine Ausbildung. Nachfolgend wird
ein ausgewahltes Fallbeispiel einer erfolgreichen Ausbil-
dungsvermittlung vorgestellt.

Stephen Awung:

Begleitung von der Ausbildungs-
suche bis zum Unterschreiben des
Ausbildungsvertrags

Fallbeispiel als ehrenamtlicher Bildungsbeauftragter:
Stephen Awung kam Mitte der 1990er aus dem Kame-
run nach Deutschland. Er ist Bildungsbeauftragter der
,African People Convention e.V.” in Kassel.

,Ich engagiere mich schon seit langen Jahren in meinem
Verein — das ist flir mich selbstverstandlich. Meine durch
die Migration und berufliche Laufbahn gewonnenen
Erfahrungen gebe ich gerne weiter an meine Landsleute
und auch anderen Hilfesuchenden.” Als Bildungsbeauf-

tragter hat er im Rahmen des Transferprojekts rund 37
Personen personlich begleitet. Von einem Fall spricht
er besonders gerne: ,Ich habe einen 24-jahrigen aus
meinem Herkunftsland Kamerun von Anfang bis zum
Ende begleitet. Er hat eigentlich Politik studiert, konnte
aber leider keine Stelle finden. Gemeinsam haben wir
Uber eine Umorientierung gesprochen. Wir fingen an,
nach Ausbildungsstellen Ausschau zu halten. Ich habe
ihm bei der Internetrecherche geholfen. SchlieBlich fan-
den wir einen Praktikumsplatz im Metallbereich. Seine
Bewerbung habe ich mir auch genauer angeschaut und
ihm Tipps gegeben. Das war toll, er hat den Praktikums-
platz bekommen. Und das Schone: anschliefend hat er
auch dort die Ausbildung beginnen kénnen. Das war ein
toller Prozess — und deswegen kann ich sagen: ich war
dabei, von der Ausbildungsplatzsuche bis zum Einstieg
in die Ausbildung.” Mich freut es sehr, dass die aufge-
bauten Strukturen mit den Bildungsbeauftragten auch
nach dem Transferprojekt tGber den HESSENCAMPUS
weitergefiihrt werden konnen. Das zeigt fir mich den
Erfolg dieser Idee, den ich durch meine Erfahrungen
definitiv bestatigen kann. Wir haben jetzt regionale
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in Kassel,
die unseren Verein kennen und auf die ich zugehen
kann, wenn ich Unterstiitzung benotige’”.

Weitere Bildungsbeauftragte aus Kassel mit Angabe der Aktivitaten

X L Durchgefiihrte
Migrantenorganisation bzw. Anzahl Externe .
Name . Informationsveran-
-community Ratsuchende | Veranstaltungen
staltungen
Andezion Eritreische Demokratische
. L 72 1 k.A.
Ghirmay Vereinigung e.V. EPDP
Hilal Fatma .
. Conviva e.V. 30 9 4
Ederr Cetin
Momodu . .
African People’s Convention e.V. 21 5 4
Balogun
Tesfu Zeru Solidaritatsverein e.V. 59 k.A. k.A.
Zihal .
Conviva e.V. 39 12 3
Albayrak




7. Statistische Auswertung der ehrenamtlichen Tatigkeit

der Bildungsbeauftragten

In diesem Teil der Broschiire geht es um die statistische
Darstellung der Tatigkeiten der Bildungsbeauftragten im
Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Anzahl der erreichten Ratsuchenden und Themen

der Einzelverweistatigkeiten

Insgesamt wurden 605 Ratsuchende durch die acht
ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten in Kassel erreicht.
Davon wurden 258 Ratsuchende durch Einzeltreffen im
Rahmen der 305 Einzelverweistdtigkeiten der Bildungs-
beauftragten erreicht und 347 Ratsuchende (vorwiegend
junge Menschen und Eltern mit Migrationsgeschichte)
durch 29 Informationsveranstaltungen, die vorwiegend
in den Raumlichkeiten der Migrantenorganisationen
durchgefiihrt wurden. Dabei reichte die Anzahl der Teil-
nehmenden je Informationsveranstaltung von 3 bis 27
Personen. Die Themen der Informationsveranstaltungen
waren alle im Bereich der (Aus-) Bildung bzw. Zugang
zum Arbeitsmarkt angesiedelt.

Die 258 Ratsuchenden, die von den ehrenamtlichen Bil-
dungsbeauftragten in Einzeltreffen begleitet wurden,
sind vorwiegend durch Vereinstreffen und -veranstal-
tungen, Uber Bekannte und Verwandte aus der Commu-
nity und beim Besuch der Vereinsmitglieder zu Hause
erreicht worden. Die Themen der Einzelverweistatig-
keiten der Bildungsbeauftragten waren sehr vielfdltig.
Die Mehrzahl der Themen war im Bereich Bildung/Schule
angesiedelt. Ebenfalls gab es einen hohen Informations-
bedarf bei Themen rund um die Ausbildung und Bewer-
bungen. Neben anderen Themen, wie z.B. Studium oder
Sprachférderung waren ebenfalls die Informationen zur
Berufsorientierung von Relevanz (siehe Grafik 2).
Besonders erfreulich ist, dass 28 Jugendliche in Kassel
durch die Bildungsbeauftragten in Ausbildung vermit-
telt wurden. Erreicht wurde dieses Ziel u.a. durch die
die Vermittlung von Informationen, der Recherche nach
freien Ausbildungsstellen und der Unterstiitzung bei der
Erstellung von passgenauen Bewerbungsunterlagen.

Grafik 2: Themen der Einzelverweistdtigkeiten der Bildungsbeauftragten

Themen der Einzelverweistatigkeiten
der Bildungsbeauftragten zum Stand 30.09.2016 (N=305)
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Soziodemographische Daten der Ratsuchenden

Das Durchschnittsalter der Ratsuchenden liegt bei 22 Jahren und zeigt, dass die Angebote der Bildungsbeauftragten —

entsprechend der Ziele des Projekts — mehrheitlich junge Menschen ansprechen, die sich im Ubergangsbereich und /

oder der Nachqualifizierung befinden. Durch die Bildungsbeauftragten wurden Ratsuchende aus 22 unterschiedlichen

Herkunftslandern erreicht. Die Mehrheit der Ratsuchenden sind Menschen aus dem Herkunftsland Eritrea (Grafik 3).

Grafik 3: Herkunftsldnder der Ratsuchenden
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Einbindung der ehrenamtlichen Bildungsbeauftragte in
interkulturelle Netzwerke

Durch die Einbindung in interkulturelle Netzwerke im
Bereich der (Aus-)Bildung- und des Arbeitsmarkts ent-
stehen Kooperationen und themenspezifische Informati-
onszufllsse, die fur die beteiligten Akteure von Relevanz
sind bzw. sein kdnnen. So haben Bildungsbeauftragten in
Kassel im Rahmen des Transferprojekts an liber 50 exter-
nen Veranstaltungen teilgenommen. Dazu gehoren u.a.
Informationsveranstaltungen (26%), Arbeitskreise (17%)
Seminare (7,8%) und Workshops (11%). Die Themen der
Veranstaltungen waren z.B. Bildung und Beschaftigung,
Flichtlinge, duale Ausbildung, Grundlagen der Berufso-
rientierung und Ausbildungssuche.

Persoénliche Vorteile der Vertreter/-innen aus Migran-
tenorganisationen durch ihre Tatigkeit als Bildungsbe-
auftragte

Bei einer Befragung der ehrenamtlichen BildungsbeBei
einer Befragung der ehrenamtlichen Bildungsbeauftrag-
ten Kasselwurde erhoben, was sich fiir sie selbst durch

die Tatigkeit als Bildungsbeauftragte/-r verbessert hat.
An der Befragung haben sechs Bildungsbeauftragte teil-
genommen. Alle gaben an, dass sie sowohl die Infor-
mationen als auch die Informationsmaterialien, die sie
vor allem durch die Qualifizierungs- und Netzwerkaus-
tauschtreffen mitnehmen konnten, an ihre Vereinsmit-
glieder weiterleiten konnten. Funf der Bildungsbeauf-
tragten betonten, dass sie besonders die Moglichkeit
geschatzt haben, sich mit anderen Migrantenorganisati-
onen in der Region zu vernetzen. Auf der anderen Seite
betonten sie, dass sie die Perspektive und die Bedarfe
ihrer Vereinsmitglieder in die Qualifizierungs- und Netz-
werkaustuschtreffen einbringen konnten. Weiter wurde
von vier Bildungsbeauftragten hervorgehoben, dass sie
durch ihre Tatigkeit als Bildungsbeauftragte Ansprech-
personen in den Einrichtungen gewonnen haben, die
sie bei Bedarf ansprechen kénnen und von denen sie
als Vertreter/-innen der jeweiligen Migrantenorganisati-
onen auch ,ernst“ genommen werden.



Fir die Kooperation und die Einbindung von Migranten-
organisationen und ihren Vertretern/-innen in regionale
Netzwerke, ist es von besonderer Bedeutung, die fol-
genden Umsetzungsschritte zu beachten:

Recherche
Kontaktaufnahme mit den Integrationsbeauftragten
der Stadt fir die Bestandsaufnahme von Migranten-
organisationen — sie verfiigen in den meisten Fallen
Uber Adressenlisten.
Zusatzliche/fehlende Kontakte aufgrund von haufig
nicht aktuellen Listen, kdnnen auch durch das Inter-
net und zusatzlich Gber Dachverbdnde von Migran-
tenorganisationen erhoben werden. Die Dachver-
bande verfligen im Normalfall Gber Webseiten mit
Kontaktinformationen.
Durch eine sorgféltige Recherche sollte gewahrleistet
sein, dass die potenziellen Migrantenorganisationen,
mit denen kooperiert werden soll, verfassungsrecht-
lich unproblematisch sind.
Auswahlkriterien fur den Aufbau eines Netzwerks an
Migrantenorganisationen
Die Migrantenorganisationen und ihre Vertreter (Bil-
dungsbeauftragte)sollten integrativ tatig und in Bil-
dungsthemen interessiert sein.
Die heterogene Zusammensetzung der verschie-
denen Herkunftsgruppen in der Region sollte Beriick-
sichtigung beim Aufbau des Netzwerks von Migran-
tenorganisationen finden.

Kontaktaufnahme und —pflege

Die Vertreter/-innen bzw. Bildungsbeauftragten aus
Migrantenorganisationen sind ehrenamtlich tatig,
so dass die Erreichbarkeit in der Woche zu Ublichen
,Burozeiten” nicht immer moglich ist. Unter Umstan-
den kann es von daher notwendig sein, die Erstkon-
taktaufnahme auf Wochenenden oder Abendstun-
den zu verlegen. Fir den weiteren Kontakt und bei
vorausgesetzter Zustimmung der Bildungsbeauftrag-
ten, sollte zur erleichterten Kontaktaufnahme auch
die Mobilnummer notiert werden.

Nicht alle Bildungsbeauftragten rufen ihre E-Mails
taglich ab. Daher sollte beim Versenden von wich-
tigen Dokumenten nachgefragt werden, ob die Infor-
mationen abgerufen wurden. Falls die postalische
Erreichbarkeit fir die bzw. den Bildungsbeauftragten
besser ist, sollte dieser Kommunikationsweg genutzt
werden.

Migrantenorganisationen werden am haufigsten
in der Woche zu Abendstunden und vor allem an
Wochenenden aufgesucht. Zu diesen Zeiten kann
der Kontakt zu den Besuchern bzw. Mitgliedern
am besten hergestellt werden. Aus diesem Grund
sollten Treffen und Informationsveranstaltungen an
Wochenenden oder in der Woche abends stattfin-
den.

Informationsabende und andere Veranstaltungen
der (Aus-) Bildungsmarktakteure kdnnen auch direkt
vor Ort in den Migrantenorganisationen durchge-
flihrt werden. So wird Vertrauen aufgebaut und eine
Kooperation auf Augenhdhe hergestellt.

Bei der Kooperation sollten weitestgehend feste
Ansprechpersonen aus dem regionalen Netzwerk
benannt werden — sowohl aus dem Netz der (Aus-)
Bildungsmarktakteure, als auch aus dem Netz der
Migrantenorganisationen. Dies sorgt fir eine bestan-
dige und erleichterte Kommunikation und Zusam-
menarbeit.

Einbindung in Netzwerke und Kooperationsstrukturen

Um das Netzwerk zu erweitern, sollten vor allem die
Bildungsbeauftragten in die Konzipierung von Pro-
jekten, in Entscheidungsprozesse und bei der Pla-
nung von Workshops, Fachtagungen etc. einbezogen
werden, um auch an dieser Stelle eine Partizipation
zu ermoglichen. Hierdurch kann insbesondere durch
die Bildungsbeauftragten ein unmittelbarer Wissen-
stransfer in die Migrantenorganisation hergestellt
werden.

Die kommunalen und regionalen Institutionen mus-
sen sich gegeniiber den Migrantenorganisationen
und Bildungsbeauftragten interkulturell 6ffnen. Das
bedeutet auch, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter interkulturell geschult sein miissen.
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Die Bedarfe der Bildungsbeauftragten und Migran-
tenorganisationen missen abgefragt und ggf. durch
Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen flankiert wer-
den.

Finanzieller Ausgleich
Sofern es die Strukturen erlauben, sollten die Bil-
dungsbeauftragten eine monatliche pauschale Auf-
wandsentschadigung (fir Fahrt-, Telefon-, Portoko-
sten etc.) erhalten.
Unnotige Kosten, welche die Bildungsbeauftragten
und Migrantenorganisationen selber tragen mussen,
sollten vermieden werden.

Transfer und die Nachhaltigkeit
Die ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten erhalten
fir Ihre Tatigkeit vom Transferprojekt eine Aufwand-
sentschddigung, die nach Vorlage der Tatigkeitsnach-
weise quartalweise ausgezahlt wird. Die Hohe ist
regional unterschiedlich und liegt je nach Aufwand
zwischen 50 und 100 € im Monat.
Flr die Nachhaltigkeit des Ansatzes ist es zu empfeh-
len, dass die Zahlung der Aufwandsentschadigung
auch nach Projektende, z.B. iber eine kommunale
oder landesweite Forderstelle weitergefiihrt werden
kann.
Die Grindung von interkulturellen Verblinden unter-
schiedlicher Migrantenorganisationen zu Fachorga-
nisationen sollte von Beginn an ein Ziel des Projekts
sein. Die Tatigkeiten kdnnen so liber die gemeinsame
Fachorganisation professionell weitergefiihrt und
gebindelt werden.

Weitere Informationen sind unter der Webseite
www.interkulturelle-netzwerke.de zum Download ver-
flgbar.



9. Anhang

9.1 Einladung zum ersten Informationsabend fiir Migranteonorganisationen (Muster)

Moznaik et Thr ihr Moznaix et Thr thr
BT Tng Bersrunasangebots mon Projektlogo Trigerlogo Biinas g Sersunapanachore mon Projektlogo Triigerlogo
::resse ll:{lgram:;n'orgamsatmn Datum, Uhrzeit
sprechpartner/-in Veranstaltungsraum, Strale, Nr., PLZ Standort
Anschrift etc.
Ablauf des Informationsabends
Einladung zu einem Informationsabend
zur Beteiligung von Migrantinnen und Migranten aus Migrantenorganisationen an 17:00 Uhr  Ankunft und Anmeldung
dem bundesweiten Transferprojekt ,,Interkulturelle Netzwerke —
Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen® 17:30 Uhr  Begriifung
am ,Datum* in ,,Ort und Raumangabe“ <N.N,, Vertreter/-in, Netzwerkpartaer/-in der regionalen Einrichtung>
Sehr geehrte/r Frau/Herr .. 17:40 Uhr  Kurze V der d
wir méchten  Sie  herzlich zu unserem Informationsabend  fiir  Vertreter/-innen  aus
Migrantenorganisationen, am Datum, Zeit, Ort cinladen. 17:50 Uhr des regi K i und ihrer
(Projekt-)Angebote
Die Bildungs-, Ausbild und Weiterbildungssituation von (jungen) Migrantinnen und <N.N., Name der Einrichtung>
Migranten ist besorgniserregend. Um diese Situation zu indern bzw. fiir das Problem gemeinsam
Lésungen zu entwi sind i Koop baw. dig. Wir
mochten Thnen als Vereinsmitglieder vorschlagen, selbst aktiv zu werden. Vor allem junge 18:00 Uhr Vortrag: il von Mj; isati an
Migrantinnen und  Migranten sollen von  diesen Initiativen, Netzwerkprojekten und Bildungsintegrationsprojekten im Rahmen des bundesweiten
Kooperationen stark profitieren. Ty i — Bild fiir
j Mo hen!*
Die Mglichkeit dazu bictet Thnen das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung Junge Menschen
(BMBF) von April 2013 bis Ende 2016 geforderte bund s . .
e — Bildungst it junge Menschen!*. Wir méchten Ihnen dieses Projekt gerne Dipl-Ing Cemalettn Ozer . )
vorstellen und laden Sie herzlich zu einem Informationsabend ein. Im Rahmen des Projektleiter und Geschiftsfiihrer der MOZAIK gGmbH in Biclefeld
Transferprojekts, welches bundesweit von der MOZAIK gGmbH koordiniert wird, werden
interessierte Personen  gesucht, dic als chrenamdiche ,Bildungsbeauftragte® in  Ihrer 1830 Uhr  Riickfragen und Diskussion zum Vortrag
Migrantenorganisation aktiv werden wollen. Die nach bestimmten Kriterien ausgewihlten
Bildungsbeauftragten erhalten fiir Thre Mitarbeit cine monatliche Aufwandsentschiidigung.
) o ) i ) ) 18:45 Uhr und Verei iber dic Beteili dglichkeiten an
Das bund Ty . wird als Koop wischen  <Name dem vorgestellten Projekten
Kooperationspartner < Name > und dem MOZAIK gGmbH in der Region <Name>
nges Die wird vom desmi fiir Bildung und Forschung 19:00 Uhr  Gemiitlicher Ausklang und Ende des Informationsabends
gefordert.

Wi wiirden uns sehr freuen, Sie bei dieser Veranstaltung begriiien zu diirfen. Hicrzu wiirden wir
Sic biteen, den | icbogen ausgefiillt zuriick Falls Sic an dem Treffen
nicht selbst teilnchmen kénnen, bitten wir Sic um dic Benennung ciner Vertretungsperson.

Mit freundlichen GriBen

<Name und U regionale K tner>

Cemalettin Ozer, Projektleiter und Geschiftsfiihrer der MOZAIK gGmbH

ggf. Forderlogo gef. Forderlogo

Mozaik A,

ggf. Thr
Projektlogo

Thr
Trigerlogo

Antwortfax bzw. E-Mail bitte bis zum Datum ausfiillen
und zuriick schicken an:

Fax: 0. ... oder ...

... (Thre Daten)

1 1

d zur B

Einladung zu cinem Informati von Migrantinnen und
Migranten an dem bundesweiten Transferprojekt ,,Interkulturelle Netzwerke —
Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen am ,,Datum* in ,,Ort und
Raumangabe

0O Jaich nehme an dem Termin teil
[0 Ich kann leider nicht teilnehmen.

.teilnechmen.

[0  Als Vertretung wird Herr/Frau...

Bitte ausfiillen:

Name:

Vorname:

Verein /

Anschrift:

Handy/Tel./Fax:

E-Mail:

Homepage:

Kontaktdaten fiir Riickfragen:

<Daten der regionalen Koordinicrungspartner
Adresse

Ansprechpartner

Telefon

E-Mail>

Die Materialien des Transfersprojekts sind unter www.interkulturelle-netzwerke.de kostenlos als Download verfiigbar.
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9.2 Qualifizierungsthemen-Fragebogen (Muster)

Reglonaler Koordiierungspartrer:

8. Ihr Projektiogo

Mo

F fir

Bundeswelte Koordinerung:

A

g
zu ihren Tl (i fir die Qualifizierungs- und Netzwer

im Rahmen des bundesweiten Transferprojekts

"Interkulturelle Netzwerke - Bil fiir junge

L) Persénliche Angaben:

Name, Vorname:

StraBe:

PLZ, Ort:

Handynummer: E-Mail: Fax:

Herkunftsland:

Was st Ihr hchster o kein Abschluss, wedzv in Deutschland, noch im Ausland

o als

Berufsabschluss?

o oder als
o Promotion, als
a als

Wie ist Ihr derzeitiger a als

al

o i s
1 Sonstiges (Studentin, Haufrau, als

Sind Sie Mitglied eines/r Vereins
IMigrantenorganisation?

anein oja, ich bin Mitglied bei

Sind Mitglied in mehreren Vereinen /

Migrantenorganisationen (M0)? o nein o fa, ich bin Mitglied in weiteren Vereinen/MO

Setzt Ihr Verein/ihre
Migrantenorganisation bereits
eigene Projekte im Bildungsbereich

um' anein oja, die Projekte

Bietet Ihr Verein/ihre

Migrantenorganisation bereits

Beratungsangebote fiir die

Zielgruppe Migrantinnen an? onein oja, fir

Sind Sie bereits in (Bildungs-

und/oder Integrations-)Netzwerken

aktiv? o nein o ja, in dem/n Netzwerk/-en_
Sind Sie bereits in Arbeitskreisen zum

Thema Bildungsintegration aktiv?
anein  oja, im Arbeitskreis

liL.) Welche Themen mdchten Sie

(2.B.

Konzepte

in den Netzwerk- und Qualifizit
etc.)?

IV.) Wann kénnen Sie am besten an Netzwerk- und Qualifizi ?
Vor- Nach-
mittag | Mittag | mittag | Abend
a o o o

In der Woche

Welcher Tag? Benennen Sie bitte einen passenden Ta
Uhrzeil |

o o

Ich habe unregelméssige Arbeitszeiten / Ich arbeite im Schichtsystem|

Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten im Rahmen des

o

Daten in Verbindung gebracht oder verdffentlicht.

Datum Unterschrift

Vielen Dank!

o | Eorzmasrn
Torsiang
ndforschong
0as bundesweite Transferprojekt nterkulturelle Netzwerke —

Bildungsbeaufiragte fir junge Menschen!” wird gefordert vom
Bundesministerium fr Bidung und Forschung,

o

Netzwerke -
Bildungsbeauttragte fir junge Menschen!” verwendet und gespeichert werden. Die Namen werden nicht mit den persénlichen

Bitte kreuzen Sie die entsprechenden Themen an.
sind méglich.

sehr
wichtig

wichtig

weniger
wichtig

un-

M
1. Arbeiten in Netzwerken, Vernetzung

2. Nachhaltigkeit von Netzwerken oder Projekten

3. Projekte und im

4. Schul- und Berufsausbildungssystem
5. Férdermoglichkeiten in Schul-, Aus- und Weiterbildung

6. i bei

7. (interkulturelle) Elternarbeit
8. Berufs- und Studienorientierung

9. und

10. Attraktivitat der dualen Ausbildung

1. und

13. ions- und

14. Interkulturelle Projekte

5. Zu Angeboten...
- der Agentur fiir Arbeit
- der Jobcenter
- der Industrie- und Handelskammer (IHK)
- der Handwerkskammer (HWK)
- der Region bzw. Kommune

onstige:

o

)

o

wichtig

16. Sonstige: Welche weiteren Themen wiirden Sle gern besprechen? Die Beantwortung dieser Frage ist sehr wichtlg,

da Ihre Erfahrungen und Wiinsche ausschlaggebend sind!

Die Materialien des Transfersprojekts sind unter www.interkulturelle-netzwerke.de kostenlos als Download verfiigbar.




9.3 Stundenzettel zur Erfassung der Tatigkeiten der Bildungsbeauftragten (Muster)

Bundesweites Transferprojekt:

INTERKULTURELLE

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

vhs,

Volkshochschule
Region Kassel

Stundenzettel

zur Erfassung der Tatigkeit als ehrenamtlicher Bildungsbeauftragter (inkl. Fahrzeit) im Rahmen

des bundesweiten Transferprojekts , Interkulturelle Netzwerke - Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen!"

Migrantenorganisation/Verein: Datum:
Name: Region:
Berichtszeitraum: Gesamtstd.:
Tatigkeit bzw. Anlass beschreiben An-und
Uhrzeit (Welches Thema wurde behandelt? Wer hat referiert? Welche Tatigkeit? Tatigkeit | Abfahrt
Kategorie Datum von....bis Ort Mit wem? Welches Ergebnis?) in Std. in Std.*
a“cz’ 2 Thema:
2T R R
S 2 5 eferent:
]
S38 Thema:
S8 Referent:
E ¥ 3
E % 5 Thema:
(7
23 Referent:
g Beratungsthema/-tatigkeit/-ziel: O max.
3 15 Min.
£ Beratung mit: Jugendlichen 1 Eltern [0 | Herkunftsland: o
= —
g _ Geschlecht des Jugendlichen: Alter des Jugendlichen: Std.
o 4
g Beratungsthema/-tatigkeit/-ziel: O max.
S £ 15 Min
% £8 Beratung mit: Jugendlichen [J Eltern 1 | Herkunftsland: o
L o8 N
gPE Geschlecht des Jugendlichen: Alter des Jugendlichen: Std.
LT =)
E" g" E Beratungsthema/-tatigkeit/-ziel: 1D5:}|?X.
259 . . in.
25 Beratung mit: Jugendlichen O Eltern [0 | Herkunftsland:
-] o_
ees Geschlecht des Jugendlichen: Alter des Jugendlichen: Std.
22 e
% % 2 Beratungsthema/-tatigkeit/-ziel: O max.
N e 15 Min.
e Beratung mit: Jugendlichen O etern O | Herkunftsland: o
]
e ; .
= Geschlecht des Jugendlichen: Alter des Jugendlichen: Std.
< &
£ Beratungsthema/-tatigkeit/-ziel: O max.
2 - N 15 Min.
“ Beratung mit: Jugendlichen 1 Eltern 0 | Herkunftsland: O
= —
- Geschlecht des Jugendlichen: Alter des Jugendlichen: Std.
< Veranstaltungsthema:
& Veranstaltungsart:
S
98 Veranstaltungsthema:
-£53
E £8 Veranstaltungsart:
= 3
s ﬁn'ﬁ Veranstaltungsthema:
£52
T E<
FE Veranstaltungsart:
2
< Veranstaltungsthema:
>
Veranstaltungsart:
5 %ﬂ_g Thema: Teilnehmerzahl:
35 2
£e> Thema: Teilnehmerzahl:
4 Thema:
20
H Thema:
3
* Nur fir statistische Zwecke; An- und
Abfahrtszeiten werden nicht vergtet. Gesamtstunden:
Fahrtstunden:

Zur Kenntnis genommen,
Datum, Unterschrift der regionale Koordinierung

r—

B | Songozminisorim
firBidung
und Forschung

Datum, Unterschrift des Bildungsbeauftragten

Trager des Transferprojekts:

™

Die Materialien des Transfersprojekts sind unter www.interkulturelle-netzwerke.de kostenlos als Download verfligbar.
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9.4 FAQder Initiierungsphase des Transferprojekts

NETZWERKE

RKULTURELLE

Mo znailk

emanmGiie Casmry

o
INTERKULTURELLE

NETZWERKE
Syt

gemerieine Cosiuron ek

Frequemly Asked Questmns (FAQs)

1 des b iten Transferprojek

sInterkulturelle Netzwerke — Bildungst ft
(Stand: Mai 2014)

zur Ir

fiir junge M

Inhalt

1. Fragen zu Be en und in den im T3 genutzten Ansitzen
2. Fragen zu den Ziclen des Transferprojekes

3. Fragen zu den baw. regionalen K

4. Fragen zu den Rollen und Aufgaben von MOZAIK im Transferprojekt

5.

Fragen zur Einbindung der Migrantenorganisationen
Fragen zu den Aufgaben der (chrenamelichen) Bildungsbeauftragten

und in den im T

1. Fragenzu genutzten Ansiitzen
Warum  benutzen  Sie  den  Begriff
Migrantenselbstorganisationen?

Der Begriff Migrantenorganisation st cin Oberbegriff, der auch Migrantensclbstorganisationen
cinschliefit. Unter werden (...) verstanden, die iberwicgend von
Zugewanderten  gegriindet  wurden  und  deren  Mitglieder  vornchmlich  Menschen  mit
Migrationshintergrund sind'.

Migrantenorganisationen ~ und  nicht

Wo  sind  die  Unterschiede  zwischen  lokalen/regionalen  (Integrations-)
Lotsenprogrammen/Briickenbauern 0.4, und den chrenamtlichen Bildungsbeauftragten aus
Migrantenorganisationen?

Im Gegensatz zu lokalen,

len (I 1 0. werden die
Bildungsbeaufiragten nicht zu Beginn des Projekts geschult/qualifiziert, sondern durch interkulturelle

C und

mit regionalen Akteuren zusammengebracht. Somit
kénnen dic direke zu

mit ihren Titigkeiten beginnen, sic profitieren
vom regionalen Fach-Know-how und gewinnen Ansprechpartner in den Institutionen. Weiterhin haben
Lotsen 2.T. fest vercinbarte Sprechzeiten in den Rathdusern. Aus diesem Grund kann es ggf. sein, dass die
Ratsuchenden nicht immer den Weg bis ins Rathaus finden. Tn dem Transferprojekt ist es anders: Die
Bildungsbeaufiragten sind als Mitglied ciner Migrantenorganisationen bereits vor Ort und kénnen und
sollen cinen groBen Mitgliederkreis erreichen. Durch das Transferprojekt kéinnen sie ihre Mitglieder zu
Bildungsfragen nicdrigschwellig ,beraten®. AuBerdem werden sic als Bildungsbeauftragte (insofern sic dics

2. Fragen zu den Zielen des Transferprojekts

Wer ist die Zi des iten T:
Durch dic  Einbindung von regionalen i baw.
in regionale (Bild soll die i von
jungen Nenschen am Ubergang von der Schule in den Beraf und/oder beim Nachholen von
durch mittelbar  verbessert  werden,  Durch  das
T sollen keine geschaffen, sondern vielmehr an bestehende Strukturen

angekniipfi werden.

3. Fragenzuden baw.
Wer sind die bzw.
In dem i Ti soll an regionale bzw. Netzwerke bzw.

Strukturen angekniipft werden. Im Idealfall ist der
Triger, der in der K

baw. regionale K

Region cinen Ki im Rahmen cins strukturbildenden
Férderprogramms bzw. Projekts zum Thema Ubergang Schule-Beruf oder Nachqualifizierung baw
Integration hat, welches durch das Land, den Bund oder die Kommune finanziert wird. Dieser
Koordinierungspartner sollien ncben den Themen ,Ubergang von der Schule in den Beruf* und/oder
Nachholen von durch “ auch Interesse an den Themen
Integration, Migration, interkulturelle Offung und/oder Migrantenorganisation haben. Daneben ist
wichtig, dass in dem vorhandenen Projektkonzept das Thema berufliche Integration von (jungen)
Migranten/-innen und die Einbindung der Elrern in Ansitzen aufgegriffen worden ist bzw. in Zukunft
verstirkt aufgegriffen werden soll und die Kooperation mit dem T: der Erreichung der

j dient. Die K werden durch das Transferprojekt bei der Einbindung von
Migrantenorganisationen unterstiitzt und beraten. Hierbei werden den  Koordinierungspartnern

Materialien, Konzepte und Produkte des Transferprojekts zur Verfiigung gestellt und ggf. gemeinsam
(weiter-Jentwickelt.

Was sind die Aufgaben der regionalen Koordinierungspartner?

Der regionale Koordinicrungspartner  sollte  fiir - die  Koordinicrungsarbeit vor  Ort  cigene
(Projekt)Personalressourcen (Richtwert: ca. 5-10 Std./Monat) einplanen. Erfahrungen aus anderen
Projckten 7zcigen, dass sich dic Vertcilung des Arbeitsaufwands wihrend des Projektverlaufs
unterschiedlich gestalten kann. In der Initiierungsphase (Akquise) st der Antcil zum Beispicl meist hoher
(10h/Monat), da die Vertreter/-innen aus den  Migrantenorganisationen erst gefunden  und
usammengebracht werden miissen. Nachdem das Veranstaltungsformat aber in der Region initiiert ist,
entwickelt es i d. R. cine Verstetigung und benétigt demnach weniger Unterstiitzung durch den
segionalen Koordinierungspartner (ca.5 b/Mona), sodass lediglich di regionale Qualfivierungs- und

mit den organisiert und werden miissen.
wiinschen) auf Plakaten bekannt gemacht und erhalten cigene Visitenkarten, so dass sie sich direkt als
Bildungsbeauftragte ausweisen kénnen.
! Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (2010): Bundesweites Integrationsprogramm. Online Dokument:
http:/ /www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/ Infothek/ Integrationsprogramm/bundesweitesintegr
ationsprogramm pdf?_blob=publicationile.
| e i
indfaschg B | dppaniniin
inéFarsenn
. °
INTERKULTURELLE INTERKULTURELLE
NETZWERKE MOZHIH MOZHIH
g G e e g G T
4. Fragen zu den Rollen und Aufgaben von MOZAIK im Transferprojekt Welche Erfahrungen hat MOZAIK beziiglich der Ei von Mi isati zu

L3

Was sind die weiteren Titigkeiten von MOZAIK?
MOZAIK begleitet und berit die Standorte wihrend der gesamten Projektlaufzeit. Dazu gehort unter
anderem die Bercitsellung und (WeiterEntwicklung von Materalien und Mostervorlagen fir die
Koopera mit sowie die  Auszahl

und  Abrechnung  der

) i fiir die Bildungsl Zu den Aufgaben gehére weiterhin die
« und Durchfiihrung von Quali fische) regionale baw.

ps und i Analyse und der isse sowic
die Presse- und Offe
5. Fragen zur Einbi der

Wie werden die Migrantenorganisationen ausgewahlt?
Die regionalen bzw. kommunalen Integrationsbeauftragten haben in der Regel eine Liste mit den in der
Region engagierten Migrantenorganisationen. Diese kénnen ggf. von den Integrationsbeauftragten mit
Empfehlungen verschen werden. Die Liste der Migrantenorganisationen wird dann vollstindig an
MOZAIK gesendet.
MOZAIK die
= Interesse am fachlichen Austausch in (Aus-)Bildungsnetzwerken zum Thema Ubergang Schule-
Beruf und/oder Nachqualifizierung (Muss-Kriterium)
* Grund und  (Projel im TH (Aus)Bild
(Muss-Kriterium)
Die Zielgruppe sollte vorhanden scin bzw. erreicht werden kénnen (Muss-Kriterium); Richtwert:
ca. 50 Vercinsmitglieder (Kann-Kriterium)

nach folgenden

Interkulturelle  Offenheit als € bei der K mit anderen

(Migranten-)Gruppen (Muss-Kriterium)

(Muss-Kriterium)

Seit mind. 3 Jahren akiv sein (Kann-Kriterium)
Dancben sollten aus verschiedenen |

werden, um
cine interkulturelle Mischung zu erhalten. AnschlieBend erarbeitet MOZAIK Empfehlungen fiir die
Auswahl von Migrantenorganisationen, die mit den regionalen Netzwerken enger zusammenarbeiten
sollen und aus denen kommunale Bildungsbeaufiragte ausgewhlt werden. Dadurch wird sichergestelle,
dass diese integrativ, und auch verschiedene Herkunfislinder vertreten sind, sodass ein interkulturelles
Netzwerk aus Bildungsbeaufiragten entstchen kann.

Produkte, iali oder fir die

Gibt es von MOZAIK
ion mit Mif

MOZAIK  stellt bv.rem. entwickelte und erfolgreich erprobte Produkte bzw. Materialien fiir die
K i mit

bereit, sodass direkt mit der Zusammenarbeit baw.

Kooperation mit Nigrantenorganisatonen begonnen werden kann. Dazu gehoren ua. Mustervorlagen wie
der

Curricular ctc. Diese werden im Rahmen des Transferprojekts modifizert und auf di regionlen Bedarfc

angepasst.

Bundesmnsarion

bl

ndforschung

*®

Veranstaltungen?

Es bictet sich an, die Migrantenorganisationen ca. 3 Wochen vor der Veranstaltung cinzuladen und kurze
Zeit spiter telefonisch nachzufragen, ob die Einladung erhalten wurde, da nicht alle
Migrantenorganisationen regelmiBig E-Mails oder postalische Einladungen lesen. Am giinstigsten ist cs,
wenn zwischen dem Versand und dem Veranstaltungstermin noch zwei Samstage licgen, da sich die
Migrantenorganisationen . d. R. an diesem Tag vereinsintern treffen.

6. Fragen zu den Aufgaben der (chrenamtlichen) Bildungsbeauftragten

Wer sind die Bildungsbeauftragten?
Bildungsbeauftragte sind chrenamtliche Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen.

Wie vicle Bildungsbeauftragte sind im Rahmen des Transferprojekts geplant?
Im Rahmen des bundesweiten Transferprojekts kénnen insgesamt 60-80 Bildungsbeauftragte finanziert
werden.

Kénnen auch i oder i ird ohne itgli in einer
i isation als i i titig werden?
haben auf Ebene die gesetzliche Aufgabe, in den Gemeinden

und Gemeindeverbinden die Tnteressen der auskindischen Einwohner zu vertreten. Daher haben diese
meist andere Interessen und  erreichen cine andere  Ziclgruppe als die  (chrenamtlichen)
Bildungsbeauftragten. Daher sollten dic (chrenamtlichen) Bildungsbeauftragten Vertreter/-innen aus
Migrantenorganisationen sein, da diese die Vereinsmitglieder bzw. die Zielgruppe in der Regel am besten
erreichen konnen. Wenn Ei oder Beirite
oder bei der Sicherung der Nachhaltigkeit des

Ansatzes helfen kénnen, kénnen diese in als dungsbeaufiragte titig
werden. Die Mehrheit der (chrenamdlichen) Bildungsbeauftragten sollten aber Vertreter/-innen aus
Migrantenorganisationen scin.

ispi den Zugang zur Ziclgruppe haben

‘Welche Aufgaben i die i il aus

Migrantenorganisationen?

Die (chrenamelichen) Bildungsbeaufirageen sollten bereits thematisch mit dem Thema vertraut scin,

sodass die Grundlagenvermittlung nicht zwingend vor Beginn der Titigkeiten notwendig ist. Die

(chrenamdlichen) Bildungsbeaufiragten sind als , Seharnier zweifache Funktionstriger: Sie sind Ansprech-

und Kooperationspartner fir dic Akteure in den bestehenden Netzwerken und kénnen Beratung fiir dic
in den Mj leisten. Zu den Aufgaben der Bildungsbeauftragten

gehbren beispielsweise:

~ Teilnahme an Veranstaltungen des regionalen Netzwerks vor Ort,

—  Teilnahme an den Quali und

~ Teilnahme an regionalen Veranstaltungen,

—  Durchfishrung von (mit externen regionalen Partnern wic der
Agentur fiir Arbeit, wic der regionalen Koordinicrungspartner ctc,) in ihren Vercinen,

~  Weitergabe von wichrigen regionalen an ihre Vi baw.
Netzwerke,

- Jerweisk (Deutsch und he) fiir ihre

Vercinsmitglieder in (Aus )Bildungs- und Nachqualifizierungsfragen.

Bundesniistaiun
firbidng

Die Materialien des Transfersprojekts sind unter www.interkulturelle-netzwerke.de kostenlos als Download verfuigbar.



9.5 FAQ zum (Inter-)Cultural Mainstreaming-Ansatz
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Frequently Asked Questions (FAQ)
zum ,,(Inter-) Cultural Mainstreaming-Ansatz”

1 Was st ,(Inter-)Cultural Mainstreaming*®
Das Prinzip ,,Cultural Mainstreaming® ist cin von der Europiischen Union politisch und
esetrlich verankerter Ansatz fir Verwaltungen und Tnstitutionen mit dem Ziel, Personen mit
leichberechtigte Teilhabe zu sichern.

cine

Cultural (auch Ethnic M. %9 ist analog zum Prinzip des Gender

als Teil cines Diversity M: zu verstehen, also als Teil

ciner Stratcgic, dic Viclfalt nicht als Problem, sondern als Ressource betrachtet. Wi , gender®,
so richtet sich ,cultural” oder ,ethnic* nicht auf cine biologische Disposition, sondern auf dic
soziale Konstruktion ethnischer Gruppen sowie deren Chancen als Angehésrige von ethnischen
Minderheiten im Einwanderungsland’. Wir méchten im Folgenden cher von cinem (Inter-
)Cultural Mainstreaming-Ansatz sprechen, weil wir damit cine ,, Kulturalisicrung® des Ansatzes
verhindern wollen”,

Zur  Verbesserung  der  Chancengleichheit  wurde  im EbFBund:spmgramm cine

Doppelstrategic  aus  spezifischen  Ford I fiir und  der

von G in allen Férd verfolgt. Dazu sollte in den

Programmrichtlinien das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Minnern verbindlich
verankert werden. Auch fiir ,,Perspektive Berufsabschluss wurden diese Ziele deshalb in den

Forderrichtlinien festgeschicben. Dort hief s, dass ,cine Beriicksichtigung des Gender

und von hen und kul blen Ansitzen im Sinne des

Cultural Mainstreaming bei der Entwicklung und inhaldichen Schwerpunkisetzung von
Forderangeboten® erwartet wird [Férderrichtlinic vom 17.01.2008].

In Bezug auf ,Cultural Mainstreaming* bedeutete dies, dass die Projekte von ,Perspekive
Berufsabschluss” bei der Umsetzung ihes Vorhabens die Forderung Jugendlicher und junger

I ~ und insbesondere junger Mj — als cine

Er mit Migrati: i

vorrangige Aufgabe behandeln mussten. Durch des bundesweite Beglitprojekt ,Mis
fiir ) - kulturelle Kooperation zur Verk der
Bild ion* wurden dic ,,Perspektive Berufsabschluss® Projekte bei der Umsetzung

des (Inter-)Cultural Mainstreaming Ansatzes beraten und unterstiitzt.

4. Welche Organisationen/ Personen betriff (Inter-)Cultural Mainstrcarming'?
2. Gibt es fiir ,(Inter-)Cultural cine (Inter-)Cultural Mai ist cine O in 1 e
Gesetzliche Grundlagen sind unter anderem die Antirassismusrichtlinic der Europiischen und Verwaltung. Zum cinen soll damic dic i Offaung von \
Union  [Richdinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Einrichtungen und Diensten der Kommunen erreicht werden. Zum anderen soll (Inter-
G sgrundsatzes ohne 1 der Rasse oder der ethnischen Herkunft] )Cultural Mainstreaming als Priifkriterium an alle politischen Vorhaben und Konzepte angelegt
sowie das A der P b L werden, um zu gewihrleisten, dass Personen verschiedener nationaler, kultureller und/oder
Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. 5. 1897), das zuletst durch Artikel 15 echnischer Herkunft in iheen hiedlichen Tcbensbedi wnd Ori
Absatz 66 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. 1S, 160) geindert worden ist]. Ziel des beriicksichtigt werden. Die Zielgruppe der Personen mit Migrationshintergrund soll damit nicht
;\“g“:““*“ ‘jl“‘Chb“}‘“““;““gsgf“F“; st :;di § fl AdGG* éB*“}leh:‘hg“:gml{“l‘F ,G‘““‘:“ nur erreicht, sondem in die Durchfiihrung von Vorhaben gleichberechtigt einbezogen werden.
er Rasse oder wegen der cthnischen Herkunft, des Geschiechts, der Religion “oder Diese Ansitze fordem nicht mur die Anpassung der Zugewanderten, sonden chenso
Weltanschauung, ciner Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit zu vethindern oder N
P der damit betrifft ,(Inter-)Cultural Mainstreaming®
2u bescitigen.
ubeseitigen letztlich alle.
3. Gibtes fiir ,(Inter-)Cultural Mai ing® eine £ iche G ) ) )
ibe es fir , (Inter-)Cultural . ane ’ ) 5. Was soll durch ,,(Inter-)Cultural Mainstreaming® erreicht werden?
Alle in der Forderperiode von 2007 bis 2013 fiir den Europiischen Sozalfonds (ESF) : ) ) -
ssaewien Prjht onnten o e erden, wenn die Vorhaben i d beschenden Durch (Inter-)Cultural Mainstreaming soll erreicht werden, dass Menschen unterschicdlicher
o o X o o N o divcer nationaler, kultureller oder cthnischer Herkunft cine gleichberechtigte Teilhabe in allen
Forderperiode wurde unter anderem das Querschnittsel "Chancengleichheit” als sentraler gesellschaftlichen, politischen, wirtschaftlichen und sozialen Bereichen erméglicht wird.
Il s Dl g b vt on e o o st e Gt o b Wi e e
8 : " Die Grundsiitze des (Inter-)Cultural Mains ing kénnen auf Praxiseb
MaBinahmen durchgefiihrt, um Menschen mit Migrationshintergrund, Altere oder Menschen umgesetat werden (Im éundeswmm Transferprojekt  Interkolurelle Netmyerke -
mit Behinderung cine chancengercchte Teilhabe am Erwerbsleben zu erméglichen. e o - i ”
fiir junge wird der Ansatz auf vier Ebenen bzw. Bereichen
umgesetzt, dic in ihnlicher Form auch als ISO-Ebenen zur Qualititssicherung von
Organisarionen zu finden sind. Die Umserzung wurde zwvor in dem bundesweiten
1 Vgl Bundesministerium [u;f;ld::i\:\d rondmn“ﬁng) d:rllr:er_umd.m mpmgnmm\m Begleitprojeke ,Mit Migrandlnnen fir Migrantl a . ur
Kompetenz fordern—Berufliche Quahﬁz)erun;, f!erslgmppcn ‘mit besonderem Férderbedarf (BQF Programm)*. Band Verbesserung der Bildungsintegration erfolgreich umgesetzt und wird nun im bundeswenen
11 d, 2009, S. 47 (abgerufen am 13. Juni 2009). . ) erke — Bildunost henl
2 Vgl Ablemeyer 2006: Intercultural Mainstreaming — Strategie fir cine gerechte Gesellschaft, Projekt ,Interkulwrelle Netzwerke ragee fir junge
hep:/, Jdiversity /| B (abgerufen am 12.07.2011.).
Q [ i Se—
e U
T
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Netzwerkebenen Umsetzung im Transferprojekt 9. Was kénnen erste Schritte bei der Umsetzung von ,(Inter-)Cultural Mainstreaming®
1. Managementebene Tnterkularelle Projektberatung und -beglitang der bundes- sein?
und iten Stcllen(Proj 1 sowie der Bei der Umsetzung von (Inter-)Cultural Mainstreaming ist es wichtig, zunichst ein Bewusstscin
interkulturell-gemisch M isati baw. fiir das Thema herzustellen. Ein erster Schritt kann dabei die Beschreibung des Tst-Zustands
Lind rken von M scin. Als Prifkriterien fiir die Beurteilung kénnen dabei folgende Fragen herangezogen werden:
2. Personalcbene Interkulturelle  Sensibilisicrung  bzw.  Vernetzung  der o Wi ist das Verbiltnis von Mitarbeiter/ -innen mit und ohne Migrationshintergrnnd?
Kooperationspartner bei Workshops und Fachtagungen o Wie serteilen sich  Positionen/  Aufeabenfelder anf - Mitarbeiter/ -innen it und ~ obme
3. Angebotsebene 1. Gemeinsame (Weiter-)Entwicklung von Migrationshintergrund?
Handlungsempfehlungen, Forderrichtlinien und ©  Werden Fragen der Gleichstellung von Personen mit und ohne Migrationshintergrund thematisiert?
beitshilfen, w.a. fiir dic Einbindung von
gemischten) Migrantenorganisationen bzw. Aus der Ist-Analyse mittels dieser und weiterer Fragen lisst sich ein auf die jeweilige
oA von Mi isationen in (ESF- Einrichtung abgestimmtes Konzept von (Inter-)Cultural Mainstreaming formulieren (Soll-
o S— Zustand) und schrittweise umsetzen.
1L U i der Kooperation mit (land ktiven)
> Binbindung und Fi 10. ,(Inter-)Cultural Mainstreaming®, ,Interkulturelle Offnung®, ,,Diversity Management:
von 60-80 Bildungsbeauferagten Ist das cigentlich alles dasselbe?
4 Autendarsllngbenc Presse- und Offndichkeisrbet Prjekthomepage, Der umfassendere  Begriff Diversity  Management bedeutet Viclfale und — schlieBt  alle
| \ Unerschicde cin, dic Individuen mitbringen. Diversity Management st urspringich. cin
Newsletrer, wain 2 ge priing
Medien) Konzept aus der Unternel ! Dic it der soll zum
Vorteil des Unternehmens genutzt werden. Die Unterschiede — ob nun duBerlich wahnehmbar
7 Wer sollte ,,(Inter-)Cultural Mainstreaming® umsetzen? (Geschlecht, Ethnie, Alter, B d etc) oder subjektiv konstruiert (sexuelle Identitit,
(Inter) Cuural Mnstrcaming solke von allen (6ffentichen brw. offentlch geforderter) Lebensstil, Weltanschauung, Religion ctc) — sollen nicht nur toleriert, sondern dber cine
¢ und  E sen  umgeseczt  werden,  die ein explizite Wertschiitzung produktiv fiir den Unternchmenserfolg cingesetzt werden.
Dicnstlcistungsverstindnis  verfolgen, wonach sic allen Menschen mit und ohne
g Das ]\ nzept des (Inter-)Cultural Mainstreamings dagegen ist ein politisch und gesetzlich
Migrationshintergrund cin qualitativ hohes und ~gleichberechtigtes Angebot bieten méchten. o oz PA ; ( N Culrura d‘ e g“gl ’C P( o o U
. ) nsatz fiir Verwaltung un . Im Gegensatz zum Konzept des
Mit diesem Anspruch richtet sich das Konzept letztlich an jede Organisationsform. e b : ° & P
Diversity M, st Cultural cin politisch htetes Konzept, das als
8. Gibt es und far die U von ,(Inter-)Cultural lischaftlict i ! den wird.  (Inter-)Cultural - Mainstreaming
Mainstreaming? formulicrt  Grundsitze gleichberechtigter Teilhabe von Menschen mit und  ohne
(Inter-) Cultural Mainstreaming kann mit Hilfe verschiedener Methoden umgesetzt werden. In Migrationshintergrund, die als Priflriterien bei der Umsetzung dienen.
der Praxis hingt es von den Erfahrungen und Instrumenten der jeweligen Organisationen ab. ) o ) )
e i s Mitel i der o Fond R, Dic jinterkulturelle Offaung ist die Umsetzung der im (Inter-)Cultural Mainstreaming
he und Eint dor i dic regionale Netowerke sowie formulierten Ziele in der Praxis. Sic ist damit der ziclgerichtete Umsetzungsprozess in
5 : ; Organisationen.
und mit Vertreter/-innen  von
o als " . . 1. Was unterscheidet ,,(Inter-)Cultural Mai von
Auf der Ebenc der - und Personalentwicklung bicten sich 1 wie
MaBnahmen?
S ~ur < Komp iterung oder  die von Migrantenspezifische MaBnahmen sind Férder- und Unterstittzungsprogramme, die cigens auf
Inter)Culraral Unternet bild der Rinrichi igrantensp gsprogr ige
(Inter-)Cultural im er inrichtung. die besonderen Belange von Menschen mit Migrationshintergrund ausgerichtet sind. (Inter-
Cutural Mainstreaming dagegen ist cin Prifinstrument fir die Beriiksichiigung der
hiedlichen 1 von hen mit und ohne Migrationshintergrund in
MaBinal Projekten und Entscheid (Inter-)Cultural Mainstreaming ist damit keine
migrantenspezifische, sondern cine gesamtgeselischafiliche Strategie, aber sie kann zur
Uberpritfung migrantenspezifischer MaBnahmen eingesetzt werden.
o5 ® |
T

Die Materialien des Transfersprojekts sind unter www.interkulturelle-netzwerke.de kostenlos als Download verfugbar.
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12 Wie kénnen die Querschnittsaufgaben ,,(Inter-)Cultural Mainstreaming® und ,,Gender

(Inter-)Cultural Mainstreaming und Gender M: ing im 7 I zu b i
eroffnet einen hrdi ionalen Blick auf H it. Die 7 ‘horigkeit zu einer
G ist in vielen Kontexten kein isoliertes Differenzierungsmerkmal, sondern

kann durch weitere Merkmale wie Hautfarbe oder Herkunft zu ciner doppelten Differenzierung
fiihren. Diese Mehrdimensionalitit von Differenz lisst sich im Zusammenwirken von (Inter-

)Cultural Mainstreaming und Gender Mainstreaming crkennen und strategisch zu- ciner

hrdi Praxishandhab wvon Diversitit sy h verbinden.

Ansprechpartner
Dipl-Ing. Cemalettin Ozer (Projekleiter)
MOZAIK inniitzige Gesellsch fiir i . "

Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46, 33619 Biclefeld
www.mozaik.de Tel: 0521-329709-0

Projekt J— netzwerke.de

Hinweis: Dic FAQ zum  (Inter-)Cultural-Mainstreaming Ansatz wurden im Rahmen des

I Begleitprojckes ,Mit  Mi fiir — Interkulturelle
Kooperation  zur Verbesserung  der  Bildungsintegration®  gemeinsam mit dem DLR
(Projeketriger des P ,Perspektive B *) entwickelt’

3 Vgl. www.perspekiive-berufsabschluss.de.

ﬁlm""’"

1

Die Materialien des Transfersprojekts sind unter www.interkulturelle-netzwerke.de kostenlos als Download verfuigbar.



Uber den Herausgeber und Transferprojekttrager:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

Die MOZAIK gGmbH ist 2003 in Bielefeld durch Akademiker mit Ein-
wanderungsgeschichte gegriindet worden. Die MOZAIK gGmbH fihrt
bundesweit interkulturelle Bildungs- und Beratungsprojekte durch. Die
Zielgruppen sind Menschen mit Einwanderungsgeschichte, aber auch
Organisationen der Arbeitsmarktintegration und Kommunen. MOZAIK
hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit
Ausbildungs-, Weiterbildungs-, Bildungs- und Arbeitsmarktintegration

Auswahl weiterer Projekte und Aktivitiaten:

von Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte spezialisiert
und hierfiir innovative Losungen und Angebote konzipiert, die bun-
desweit Anerkennung gefunden haben. Die Entwicklung von Empo-
werment-Ansadtzen insbesondere mit Migrantenorganisationen zur
interkulturellen Offnung der Regeleinrichtungen des Arbeitsmarkts ist
ein besonderer Schwerpunkt der (beruflichen) Integrationsarbeit.

ESF-BMAS-1Q NRW Teilprojekt: , Niedrigschwellige Begleitung zur beruflichen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung durch Ehrenamt- | Zeitraum:
liche aus Migrantencommunities in NRW* Das Projekt wird gefordert von dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und dem Bundesministerium 2016-2018

fir Arbeit und Soziales (BMAS).

BMAS- 1Q NRW: ,1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir Gefliichtete in den Integration Points Herford/Minden“ Das Projekt wird ' Zeitraum:

gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

2016-2018

ESF-BMAS-1Q NRW Teilprojekt: ,IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld” Ein Projekt zur Unterstiitzung ' Zeitraum:
von Anerkennungssuchenden bei dem Verfahren zur Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. Das Projekt wird ge- 2015 - 2018
fordert von dem Europaischen Sozialfonds (ESF) und dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).

BMBF-Transferprojekt: ,Interkulturelle Netzwerke. Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen”

Zeitraum:

In dem bundesweiten Transferprojekt sollen Vertreter/innen bundes- und landesweiter sowie regionaler Bildungseinrichtungen und Behor- 1 2013 - 2016
den bei der Umsetzung des (Inter-)Cultural Mainstreaming-Ansatzes bzw. zu Méglichkeiten der Einbindung von Migrantenorganisationen

unterstitzt und beraten werden.

BMAS-IQ NRW Teilprojekt: , Interkulturelle Offnung und Kompetenzentwicklung von Migrantenorganisationen zur Durchfiihrung nied-
rigschwelliger Anerkennungs- und Qualifizierungsbegleitung in NRW* Das Projekt wird geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales (BMAS)

BMAS-IQ NRW Modellprojekt: , Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen aus Migrantenorganisationen in NRW*

Zeitraum:
Jan. - Dez. 2015

Zeitraum:

Ein Projekt in Kooperation mit regionalem Partner wie z.B. Regionalagenturen bzw. kooperierenden Integrationsbeauftragten und Migranten- 1 2013 - 2014
organisationen in NRW. Es wird gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fiir Bildung und

Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.

BMAS-IQ NRW Teilprojekt: , Interkulturelle Sensibilisierung, Beratung und Begleitung von Arbeitsmarktakteuren in QWL/Bielefeld”.

Zeitraum:

Ein Projekt fiir die regionale Umsetzung der bundesweit entwickelten 1Q-Ansatze zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von arbeits- 2011 - 2014
losen Migrantinnen. Es wird geférdert vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fir Bildung und

Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.

BMBF-Begleitprojekt: ,Mit Migrantinnen fir Migrantinnen - Interkulturelle Kooperation zur Verbesserung der Bildungsintegration”.
Ein bundesweites Begleitprojekt zur Unterstiitzung von Kommunen und Bildungstrager im Programm ,,Perspektive Berufsabschluss”

Zeitraum:
2009 - 2012

zur Umsetzung der (Inter-) Cultural Mainstreaming-Ansatzes in Kooperation mit regionalen Migrantenorganisationen.

Es wird geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF).

BMBF-JOBSTARTER-Projekt: Das Interkulturelle Ausbildungs-Netzwerk Ostwestfalen-Lippe (DIAN OWL). Es geht um die Erstausbildungsunter- | Zeitraum:
stlitzung von Migrantenunternehmen. Es wurde geférdert von Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Europaischen | 2007 - 2010

Sozialfonds.

EQUAL-IQ Teilprojekt: ,Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen in NRW* beim sektoralen EU-Programm EQUAL-IQ
in Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft Pro Qualifizierung getragen von dem DGB Bildungswerk Kooperationspartner:

ZDH, WHKT, DIEN HONG e.V.

Zeitraum:
2005 - 2007

NRW-Migrationsgesprache: Veranstaltungspartner fir die Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) der NRW-Migrationsgesprache der Landeszen- | Zeitraum:
trale flr Politische Bildung NRW. Die ,,Nordrhein-Westfélischen-Migrationsgesprache” bieten eine Plattform fiir die Vermittlung von Wissen 2008 - 2013
Uber Zuwanderung und Integration. MOZAIK fiihrt diese Diskussionsveranstaltungen in Kooperation mit dem Amt fiir Integration und inter-

kulturelle Angelegenheiten der Stadt Bielefeld durch.

Seit 2008 wurden bisher 8 Veranstaltungen mit tiber 300 Teilnehmer/-innen realisiert.

EQUAL-Teilprojekt: ,,Migrantinnen integrieren Migrantinnen” beim EU-Programm EQUAL in Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft A Zeitraum:

IN.OWL getragen von der Bertelsmann Stiftung Kooperationspartner: AWO Bielefeld, AWO Herford und AWO Gtersloh
BMBF-Projekt: Netzwerkkoordination der BQN Ostwestfalen-Lippe geférdert durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung

mit ca. 30 Netzwerkpartnerinstitutionen aus OWL

BMWA-Projekt: Projektleitung beim interkulturellen Magazin ,,owl interkulturel

on mit Interkulturelle Medien GmbH

Bielefelder Integrationspreis 2013 fiir die Implementierung interkultureller Bildungs-
und Beratungsprojekte und der (Weiter-)Entwicklung von Lésungen zur Einbindung von
Migrantenorganisationen u.a. in Bildungs- und Arbeitsmarkt-Netzwerke.

2002 - 2004

Zeitraum:
2004 - 2006

gefordert durch das Xenos-Programm BMWA in Kooperati- | Zeitraum:

2003 - 2005

MOZAIK gGmbH
Herforder Str. 46
D-33602 Bielefeld

Weiterbildungs- Innovations-Preis (WIP 2008) des BIBB fiir das Curriculum

»(Weiter-)Bildungsbeauftragte in Migrantenorganisationen”“ des EQUAL-IQ-Teilprojekts

,Beratungsnetzwerk MO in NRW"

Robert- Jungk- Zukunftspreis des Stadtetags NRW (Oktober 2005)
2. Platz beim Paulo Freire- Agenda Preis durch Netzwerk OWL Regionale Agenda e.V.

(2004)
Auszeichnung von ,,owl Interkulturel
Demokratie und Toleranz (2004)

Iu

durch das bundesweite Bilindnis fir
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